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6.3. Aceito o ingresso no Programa de Estagio, o candidato sera automaticamente excluido da outra lista, vedada a alteracdo de
lotacdo apds a convocacio, ressalvadas as hipéteses do art. 11, § 1°, da Resolugdo TJAL n° 17/2014.

6.4. Em caso de convocacao, o candidato devera comprovar, no momento da admissao, o preenchimento de todos os requisitos do
Edital n° 122/2026, em especial o do item 11.3.

6.5. A reopcao nao gera direito a convocagio, observado o prazo de validade do processo seletivo previsto no item 10.1 do Edital n°
122/2026.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria de Projetos Especiais da Escola Superior da Magistratura - ESMAL.

Maceio, 03 de setembro de 2026.

NATHALYA ATAIDE FERNANDES

Juiza de Direito

Coordenadora de Projetos Especiais da ESMAL

EDITAL N° 344/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE PEDAGOGIA PARA ATUAR NO
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS.

O PRESIDENTE TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS, Desembargador Fabio Bittencourt Aratijo, o DIRETOR-GERAL DA
ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA - ESMAL, Desembargador TutmesAiran de Albuquerque Melo, no uso de suas atribuicoes
legais, tornam priblica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Tribunal de Justica de Alagoas visando a contratacdo temporaria
de Pedagogos para compor o Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerério e do Sistema de Execucdo de Medidas
Socioeducativas, 16* Vara Criminal da Capital e outras unidades de Maceié, em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CF/88,
da Lei Estadual n° 7.966/2018, mediante as condi¢oes estabelecidas neste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico, de acordo com
a Lei Estadual n° 7.966/2018 e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso piiblico para a fungido de Pedagogo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado do Tribunal de Justica de Alagoas (PSS/TJAL) sera regido pelo presente Edital e executado
pelo Tribunal de Justica de Alagoas, em parceria com a Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas -ESMAL.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar candidatos para contratacio temporaria, visando o
preenchimento de 02 (duas) vagas e a formacdo de cadastro de reserva, destinado ao exercicio da fungido de Pedagogo.

1.3 Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento integral e na aceitacio tacita de todas as normas e condicoes estabelecidas
neste Edital, constituindo declaracio de responsabilidade quanto a veracidade das informacoes prestadas e ao cumprimento integral das
exigéncias previstas.

1.4 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da data de sua
publicacdo.

1.5 O contrato a ser firmado com os candidatos convocados tera prazo de vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser renovado nos
termos da Lei Estadual n° 7.966/2018.

1.6 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado nio gera direito adquirido a contratacdo, constituindo apenas expectativa de
direito, a qual estara condicionada a conveniéncia e a oportunidade da Administracao.

1.7 O Tribunal de Justica de Alagoas podera rescindir o contrato a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia, respeitada a
legislacao aplicavel, notadamente no caso de conclusio de concurso publico para provimento efetivo do cargo de Pedagogo.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées e divulgagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como observar os prazos, condicdes e instrucdes nelas estabelecidos.

1.9 O descumprimento do disposto no item anterior podera implicar na eliminagiao do candidato do certame.

2. DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS REQUISITOS

2.1. Das Vagas

2.1.1 A presente selecdo é destinada ao preenchimento de 02 (duas) vagas e a formacdo de cadastro de reserva para contratacdo
excepcional e temporaria, por este Tribunal de Justica de Pedagogo, cujas vagas, quando surgirem, serao preenchidas nas seguintes
Unidades: Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerério e do Sistema de Execugdo de Medidas Socioeducativas, 16*
Vara Criminal da Capital, outras unidades de Maceio.

2.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual n° 7.966/2018.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Da Funcéo de Pedagogo

3.1.1 Graduagdo no curso de pedagogia, tendo colado grau ha, no minimo, 02 (dois) anos.

3.1.2 Descrigao Sumaria das atividades: Implementar, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar acdes técnico-pedagdgicas
voltadas a promogdo do desenvolvimento humano, da educacio, da inclusio social e da garantia de direitos de pessoas privadas de
liberdade, adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, criancas, adolescentes, familias e demais publicos atendidos
pelo Poder Judiciario, em articulacdo com equipes multiprofissionais e instituicoes da rede de protecdo. Elaborar, executar, monitorar e
avaliar projetos, programas, planos de intervencao, estudos técnicos e agdes socioeducativas, pedagogicas e de orientagao, promovendo
a articulacdo interinstitucional e o fortalecimento das politicas publicas afetas a educacao, a socioeducacio, a execucio penal e a protecio
integral. Prestar assessoramento técnico especializado a magistrados, unidades judiciarias, equipes multidisciplinares e demais érgaos
do Poder Judiciario, mediante a elaboracao de pareceres, relatérios, estudos, avaliacées, diagnésticos e demais manifestacgoes técnicas
de natureza pedagogica, bem como desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao, capacitacgdo, formacio continuada e produgio
de conhecimento institucional relacionadas as suas atribuigoes.

4. DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO E DA CONVOCAGAO

4.1 O candidato selecionado e convocado para atuar junto ao Poder Judiciario do Estado de Alagoas fara jus a remuneracio mensal
no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

4.2 Ajornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diarias, a serem cumpridas presencialmente.

4.3 A convocagao dos candidatos observara a necessidade do servico, bem como os limites orcamentérios do Poder Judiciario.

4.4 A jornada de trabalho podera ser cumprida em dois turnos, nos periodos matutino e/ou vespertino, de acordo com as
especificidades e as necessidades das unidades judiciarias.
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4.5 No exercicio de suas fungdes, caso haja necessidade de deslocamento entre municipios pertencentes a mesma regido, o
transporte seréa disponibilizado pelo Tribunal de Justica de Alagoas.

4.6 Nao sera concedida ajuda de custo ou qualquer outro tipo de ressarcimento ao candidato que nio resida no municipio em que for
designado para exercer suas atividades.

4.7 A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado tera carater estritamente temporario e administrativo, nao gerando
vinculo empregaticio, estabilidade ou quaisquer outros direitos préprios dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Alagoas.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

5.1 As contratacoes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n° 7.966/2018.

5.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

5.2.1 Cumprir as determinagoes do presente Edital;

5.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.2.4 Possuir o requisito exigido para a funcao;

5.2.5 Nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecdo do Art. 37, § 10, da Constituicdo Federal da Republica;

5.2.6 Nao ser aposentado por invalidez;

5.2.7 Possuir a formagao exigida para a fungdo, comprovada mediante diploma, declaragao, certidao, certificado, histérico escolar
expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC, assim como a experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na area de atuacao e residir na
regiao na qual ira atuar.

5.2.8 Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

5.2.9 Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

5.2.10 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas situacdes descritas pela
legislagao eleitoral, que configurem hipéteses de inelegibilidade.

5.2.11 O Tribunal de Justica de Alagoas, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar sua aptidao
fisica e mental para a funcao pretendida.

6. DO VINCULO:

6.1 O vinculo a ser firmado entre o TJAL e o candidato convocado para a contratacdo é administrativo e nido gera o vinculo
empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT.

6.2 A vigéncia do contrato sera de até 01(um) ano, prorrogavel nos termos da Lei Estadual n° 7.966/2018.

6.3 Sera rescindido o contrato do candidato que deixar de cumprir as regras estabelecidas neste Edital, em conformidade com a
legislacao vigente e demais normas aplicaveis.

7. DAS INSCRICOES:

7.1 As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente através do sitio da Escola da Magistratura do Estado de Alagoas —-ESMAL, no
endereco eletronico concursos.tjal.jus.br, no periodo de 04.09.2026 a 25.09.2026.

7.2 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 60,00 (sessenta reais), a ser recolhido em favor do Fundo Especial da Escola Superior
da Magistratura -FUNDESMAL, pago mediante boleto bancario que sera emitido no ato da inscricdo, com vencimento e pagamento até
o dia 28.09.2026.

7.3 O comprovante de pagamento servira como prova da inscricdo e devera ser apresentado nos locais de prova. A isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo se dara na forma prevista neste Edital.

7.4 Na inscricdo eletronica, o(a) candidato(a) fornecera o nimero da cédula de identidade ou de qualquer outro documento oficial de
identificacdo com foto, devendo o mesmo ser apresentado durante a realizacdo das provas, bem como preenchera campo especifico,
indicando a regiao para a qual concorrera, devendo optar por apenas uma delas.

7.5 Em caso de duplicidade de inscrigdo sera considerada aquela feita por tltimo.

7.6 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das provas deverdo indicar, no ato da inscricao
eletronica, os recursos especiais necessarios, através de formulario especifico, disponivel no sistema.

7.7 Arelagdo preliminar das inscricdes deferidas com o respectivo nimero de inscri¢do sera publicada no sitio da ESMAL e no Diario
Eletrénico da Justica, considerando-se como indeferidas as que nao constarem da relagao.

7.8 O candidato dispora de dois dias titeis, a partir da divulgacdo da relacio citada no item anterior, para opor impugnacio contra o
indeferimento de sua inscricdo, através da aba “Recursos”no préprio sistema do concurso: concursos.tjal.jus.br.

7.9 E obrigacio do candidato acompanhar no sitio do certame a confirmagcio da inscricio.

7.10 A lista definitiva dos inscritos sera publicada no sitio da ESMAL e no Diario Eletronico da Justica, apds o prazo para impugnar o
indeferimento constante no item anterior.

7.11 O Tribunal de Justica de Alagoas nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 O candidato é responsavel pela correcio e pela veracidade dos dados informados no ato de inscrigao, sob pena de ser
enquadrado na legislagao vigente.

7.13 Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital, e que, caso classificado no
certame, devera entregar, por ocasiao da convocagao para a contratacgdo, os documentos comprobatdérios dos requisitos basicos exigidos.

7.14 O candidato somente podera se inscrever para uma vaga.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

8. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Estarao isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que se enquadrarem nas hipéteses previstas na Lei Estadual n°
6.873, de 10 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 3.972, de 30 de janeiro de 2008, na Lei Estadual n° 7.858, de
28 de dezembro de 2016, e na Lei Estadual n° 9.716, de 7 de novembro de 2025, desde que comprovem o atendimento aos requisitos
e as condicoes estabelecidos neste edital

8.2 Os requisitos cumulativos para a isencdo da taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

8.2.1 Residéncia no Estado de Alagoas ha, no minimo, 2 (dois) anos (comprovacao obrigatéria para todos os casos), conforme
o disposto na Lei Estadual n° 6.873/2007 e no Decreto Estadual n° 3.972/2008. Devendo o candidato encaminhar comprovante de
residéncia atualizado.

8.2.2 Enquadramento em pelo menos uma das condigoes especificas de isencado, ou seja, o candidato deve se encaixar em uma das
categorias abaixo:

Estar em condi¢do de desempregado;

Ser carente, nos termos previstos;
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Ser doador voluntario de sangue;

Ser trabalhador que aufere renda mensal de até 1 (um) salario minimo.

Pessoa diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

8.3 Para as hipéteses de isencdo previstas na Lei Estadual n° 6.873/2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 3.972/2008, e
na Lei Estadual n° 7.858/2016, o candidato devera comprovar, cumulativamente, a residéncia no Estado de Alagoas pelo prazo minimo
de 2 (dois) anos, quando exigida pela legislacdo aplicavel, e o enquadramento em pelo menos uma das hipéteses legais de isencéo.
A exigéncia de residéncia minima néo se aplica aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), que fardo jus a isengdo nos
termos da Lei Estadual n° 9.716/2025.

8.4 As formas de comprovacio para cada condigdo sdo as seguintes:

|. Desempregado —apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a anotacdo de baixa do dltimo emprego
ou cépia do seguro-desemprego; ou, no caso de ex-servidor publico, copia da publicacdo do ato de desligamento nos quadros prtblicos
estatutarios.

Il. Carente —apresentar declaraciao pessoal, sob as penas da lei, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio
salario minimo, levando-se em conta os rendimentos dos membros do nticleo familiar que residem sob o mesmo teto. Também devera
comprovar estar inscrito em programas sociais instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal vigentes a época da inscricao.

IIl. Doador voluntério de sangue —apresentar atestado oficial do hemocentro ou instituicdo publica correlata, comprovando a doacao
voluntaria de sangue feita nos tiltimos 6 (seis) meses contados da data de inicio das inscrigges.

IV. Pessoa com transtorno do Espectro Autista(TEA): devera apresentar, no periodo estabelecido neste edital, laudo médico ou
relatério médico que comprove o diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), emitido por médico especialista, contendo o
nome completo do candidato, a identificacdo do profissional (nome, nimero de inscricio no CRM e assinatura), bem como a indicacio
do diagnéstico, preferencialmente com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID). Também sera aceita Carteira de Identificacio da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA) ou outro documento oficial emitido por érgao publico que comprove a condigdo de
pessoa com TEA, quando existente.

8.5 As inscricdes, com isencdo de pagamento, deverao ser realizadas por meio da pagina do concurso, http://concursos.tjal.jus.br/,
onde constara um formulario padrdo, o qual devera ser preenchido e anexado juntamente com os documentos acima descritos, assim
como o comprovante de residéncia atualizado, até o dia 11/09/2026.

8.6 A documentacdo apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este pelos crimes constantes nos
artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal brasileiro, caso comprovada a falsidade.

8.7 Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdio ao candidato que: omitir informacoes e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar a documentacio; pleitear a isencéo, instruindo o pedido com documentagio incompleta; nio observar o
local, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

8.8 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a complementacao da
documentacdo e a revisio e/ou recurso.

8.9 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissido do Concurso.

8.10 A relagio dos processos de isencio deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario da Justica Eletronico e no sitio da ESMAL
Até o dia 17/09/2026

8.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderao fazer a inscri¢do, mediante pagamento, respeitando o
prazo constante neste Edital.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, iNDIOS OU QUILOMBOLAS.

9.1 Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, indios e quilombolas, aqueles que se auto declararem no ato da
inscricdo no certame, através de formulario especifico, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica —-IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apés a concluséo da inscrigéo.

9.2 Aos candidatos que se declararem negros, indios e quilombolas sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas que
surgirem, conforme disposto Lei Estadual n° 8.733/2022

9.3 Para concorrer as vagas para negros, indios e quilombolas o candidato devera manifestar, no formulario especifico de
autodeclaracao, o desejo de participar do certame nessa condigao.

9.4 A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso niao opte pela reserva de
vagas.

9.5 Arelagdo dos candidatos na condicao de negros, indios e quilombolas sera divulgada no endereco eletrénico www.tjal.jus.br e no
Diario de Justica Eletronico (DJE).

9.6 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros, indios, quilombolas e que nao forem eliminados do concurso serio
convocados, por meio de edital de convocacdo, que estara disponivel no endereco eletronico do TJAL, para entrevista, ocasiao em que
sera verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do os aspectos fenotipicos e histérico de
origem familiar do candidato, os quais serio verificados obrigatoriamente com a presenga fisica do candidato, e sera proferido parecer
definitivo a respeito.

9.7 A entrevista sera realizada na cidade de Macei6 pela Comissdo de Heteroidentificacdo instituida para esse fim.

9.8 Sera enquadrado como negro, indio e quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes
da Comissao mencionada no item acima.

9.9 A convocacao para avaliagao da condicdo de candidato negro, indio e quilombola sera publicada apéds o resultado do concurso, e,
a publicagdo da convocacio para a entrevista ocorrera em edital especifico.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

10.1 Poderao inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que
se enquadrem no conceito previsto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia), na
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, bem como na demais normas aplicaveis a matéria, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicoes
da fungio temporéria. As pessoas com deficiéncia sera assegurada a participacio no Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, observadas as disposicoes deste Edital e a legislagio vigente relativa a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.

10.2 Do total das vagas que surgirem para cada fungio serdo reservadas 20% (vinte por cento) aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, observadas as disposicoes do art. 12, § 5°, da Lei Estadual n° 7.858, de 30 de dezembro de 2016, e suas
alteragoes posteriores, bem como a legislagio federal aplicavel a matéria.

10.3 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o niamero inteiro
imediatamente inferior.
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10.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera preencher formulario especifico
disponivel no ato da inscrigao até o dia 17.09.2026.

10.5 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia ndo configura participacdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo apresentar, em momento de convocagido em edital especifico para esse fim, laudo médico (documento
original ou coépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas —CID, o qual sera periciado com a presenca do candidato através de junta
médica.

10.6 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacio destes, estas vagas serdo preenchidas por candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10.7 Arelagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico do TJAL.

10.8 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

10.9 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opcdo por uma delas.

10.10 Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos nido se manifestem previamente, serio nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

10.11 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condic¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para
o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa
com deficiéncia.

11. DA FASE DO CERTAME:

11.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em apenas uma fase.

11.2 DA FASE -PROVA OBJETIVA:

11.2.1 A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, das quais 10 (dez) questdes de portugués e 40 (quarenta)
questdes da area especifica (carater eliminatério);

11.2.2 A Prova Objetiva sera realizada pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas ~-ESMAL, em local apropriado a
ser divulgado com antecedéncia aos candidatos pelo sitio do TJ/AL e por Edital pelo Diario de Justica Eletronico (DJE), na data provavel
de 23/10/2026, no horario das 14h as 17h( horario local);

11.2.2.1. O portdo do local de prova de Macei6 sera aberto, pontualmente, as 13h e fechado as 13h40m;

11.2.2.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos do documento oficial de identificacdo que serviu de base a
sua inscricdo constando sua fotografia, do comprovante de inscri¢do no site da Esmal, assim como, do comprovante de pagamento e de
caneta esferografica de tinta azul ou preta. Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local da prova com antecedéncia minima
de 1 (uma)hora;

11.2.3 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova objetiva inferior a 50% da prova objetiva.

11.2.4. A prova objetiva sera elaborada com o seguinte contetido programatico:

11.2.4.1 Portugués: conjugacdo de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e concordincia; emprego de pronomes e
crases; formas de tratamento; pontuacdo; figuras de sintaxe; andlise sintitica; oragdes e seus termos; coordenacio e subordinacio;
acentuacio; colocacio pronominal e verbal; emprego de preposicio; conjuncio e sinonimia; morfo-sintaxe. Contetidos Area Especializada
Pedagogia: Fundamentos da Educacao; desenvolvimento histérico das concepcoes pedagégicas; educacdo, sociedade e cultura;
direito a educacdo e politicas ptblicas educacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Sistema de Garantia de Direitos; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Lei de Execucdo
Penal e educacdo no sistema prisional; papel do pedagogo no sistema judiciario e atuacao em equipes multidisciplinares; Pedagogia
Juridica e Social; planejamento, elaboragio, execugdo, monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e planos de intervengio
socioeducativa; elaboracgio de estudos, relatérios, pareceres e diagnésticos pedagégicos; relacdo educacio e sociedade nas dimensoes
filoséfica, sociocultural e pedagégica; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; processos de ensino-aprendizagem; avaliagio
e intervencao pedagdgica; atendimento sociopsicopedagégico; educacao inclusiva, diversidade, direitos humanos e programas de
inclusdo social; atuacdo em rede de protecao e articulagao interinstitucional; politicas publicas de educacao, assisténcia social e protecio
integral; acao pedagoégica em contextos escolares e nio escolares; relacées humanas e trabalho interdisciplinar; metodologia de projetos
socioeducativos; formagdo continuada, pesquisa e producdo do conhecimento; ética profissional, sigilo e responsabilidade técnica;
mediacdo, conciliagdo, comunicagio nao violenta e praticas de justica restaurativa aplicadas aos contextos educacional, social e judicial.

12. DOS CRITERIOS DE APROVAGCAO

12.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que alcancarem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos
na prova objetiva.

13 DAS ELIMINACOES:

13.1 Sera eliminado o candidato que:

13.2 Néo preencher os requisitos minimos para a funcao;

13.3 Néao comparecer no local, dia e horério estabelecidos na convocacio para a conferéncia da documentagdo, quando da
contratagao;

13.4 Deixar de apresentar a documentacdo de acordo com o estabelecido neste Edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias tteis ou
conforme divulgado pelo Tribunal de Justica de Alagoas, no ato da convocacio;

13.5 Apresentar documentagdo em desacordo com este edital;

13.6 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; Apresentar originais ou cépias ilegiveis;

13.7 For reprovado em qualquer fase do certame;

13.8 Nio solicitar as alteracdes no seu cadastro e na sua pontuagdo, logo apés a divulgacdo do resultado preliminar e antes da
publicacdo do resultado final.

14. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

14.1 O Resultado Preliminar sera divulgado de acordo com a pontuacdo obtida pelo candidato e serdo ordenados em ordem
decrescente.

14.2 Dois dias uteis apés a realizagdo da prova, a Comissdo do certame publicara o gabarito oficial preliminar da prova no Diario da
Justica Eletronico, podendo divulga-lo no endereco eletrénico do concurso.

14.3 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso(s) contra o gabarito oficial preliminar da prova, dispora de 2 (dois) dias tteis para
fazé-lo através do sitio concursos.tjal.jus.br, contados do primeiro dia iitil imediatamente seguinte ao da publicagdo mencionada no item
anterior.

14.4 Cabe a(o) candidato(a), em caso de impugnar mais de uma questio da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma
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destacada, para cada questio recorrida, em documento tinico no formato PDF.

14.5 Julgados os eventuais recursos ou expirado o prazo para interpo-los, a Comissao do certame publicara o gabarito oficial definitivo
e a relacido do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s, considerando-se reprovado(a)s o(a)s candidato(a)s que nio constarem da relagéo.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1 Na classificagao, entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de desempate:

15.2 Primeiro, a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso, o candidato de
idade mais elevada; segundo, maior pontuacao obtida na prova de conhecimentos especificos.

15.3 O candidato que nao apresentar a documentacao comprovando integralmente aquilo que foi inserido no ato da inscrigao e os
requisitos da fungdo de acordo com este Edital, sera eliminado do certame e nédo sera convocado pelo TJ/AL.

16. DOS RECURSOS:

16.1 Cabera recurso, no prazo de 2 dias, apds a publicacdo do Edital, apés a divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas, das
inscri¢des deferidas e indeferidas para pessoas com deficiéncia, do gabarito preliminar e apés a divulgacdo do resultado preliminar da
prova objetiva.

16.2 Os recursos interpostos que nao forem apresentados pela via prépria, com argumentacao inconsistente ou fora do prazo previsto
no item anterior, serdao automaticamente indeferidos.

16.3 Apés a andlise dos recursos seré divulgado o Resultado Final de cada publicacao.

16.4 Todos os candidatos deverdo interpor recurso, apés a divulgacdo do resultado preliminar, diante de qualquer situacio de
inconformidade relativa aos dados cadastrais, inscri¢des indeferidas ou deferidas, notas, pontuacao geral, classificacdo ou qualquer outra
que implicar alteracgao no resultado final.

16.5 Apds a publicagdo do resultado final ndo cabera mais recurso de nenhuma ordem. Ndo havera nova apreciagao da decisao do
recurso.

17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

17.1 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdao convocados para a contratacdo, de acordo com a
necessidade do Tribunal de Justica de Alagoas.

17.2 A convocacdo para entrega da documentacdo sera divulgada, exclusivamente, no endereco eletronico do TJAL e no Diario da
Justica Eletronico.

17.3 Séo condicoes para a contratacdo (apenas para os candidatos convocados):

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

Apresentar documentos, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da convocacdo, entre eles: Carteira de ldentidade (RG),
CPF, Certiddo de Nascimento (solteiro), Certidio de Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certidio de
Quitacéo Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Endereco, Certidio Negativa da
Fazenda Estadual, Certidao Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de
Escolaridade exigido para a fungdo conforme este Edital, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP.

18. CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

18.1 Ser servidor da Administracado Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulacgoes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

18.2 E proibido ser novamente contratado antes de completados 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato anterior, salvo nas
situagoes de prorrogacdo admitidas no paragrafo unico do art. 4° da Lei n° 7.966/2018, desde que haja dotacdao orcamentaria especifica e
autorizagdo prévia da autoridade competente, conforme o art. 5° da referida lei.

19. DA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

19.1 .Este Edital observara as diretrizes estabelecidas pela Resolugio CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, e suas alteracoes
posteriores, especialmente aquelas promovidas pelas Resolugdes CNJ n° 413/2021, n° 450/2022, n° 518/2023, n° 538/2023 e n°
671/2026, que instituem e atualizam a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no
ambito do Poder Judiciério, sem prejuizo das demais normas aplicaveis a matéria.

19.2. Ao se inscrever neste processo seletivo e no exercicio das atividades decorrentes da eventual contratacdo, o(a) candidato(a)
declara estar ciente de que a atuacdo se desenvolvera em ambiente institucional comprometido com a promocao do trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel, bem como com o respeito a dignidade humana, a igualdade, a diversidade e a integridade fisica e
psiquica das pessoas, sendo vedadas quaisquer condutas de assédio moral, assédio sexual, discriminacido ou outras formas de violéncia
no dmbito das relagdes socioprofissionais e da organizagdo do trabalho.

19.3. Apolitica institucional de prevencao e enfrentamento do assédio e da discriminacgdo aplica-se as condutas praticadas por qualquer
meio e alcanga, nos termos da regulamentacio do CNJ, magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes, voluntarios(as),
terceirizados(as) e quaisquer outros(as) prestadores(as) de servicos, independentemente do vinculo juridico mantido.

19.4. O Poder Judiciario assegurara as pessoas que noticiem, sejam vitimas ou testemunhem situacdes de assédio ou discriminagao
acolhimento, escuta, orientacdao e acompanhamento institucional, mediante os canais competentes, com preservacao do sigilo e adogao
das medidas necessarias a protecdo contra exposicdo indevida e contra qualquer forma de retaliagéo.

19.5. £ vedada qualquer forma de retaliacio contra a pessoa noticiante, a vitima, a testemunha ou qualquer pessoa que, de boa-fé,
relate, testemunhe ou colabore na apuragdo de condutas abrangidas pela Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao, observado o disposto na Resolugdo CNJ n° 351/2020 e suas alteracées.

19.6. As situacoes de assédio ou discriminacdo poderdao ser comunicadas por meio dos canais institucionais disponibilizados pelo
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, observados os procedimentos de acolhimento, encaminhamento e apuracdo previstos na
regulamentacao aplicavel, assegurados o respeito a dignidade das pessoas envolvidas, a protecdo contra retaliacdes e o tratamento
adequado das informagoes.

19.7. Este Edital sera interpretado e aplicado em consonancia com a legislacdo vigente e com as normas do Conselho Nacional de
Justica relativas a prevencéo e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas de discriminacdo, devendo
eventuais alteragoes normativas supervenientes ser observadas no que forem aplicaveis.

20. DAHOMOLOGACAO DA SELECAO

20.1 A homologacéo do Resultado Final da selecdo sera feita pelo Presidente do Tribunal de Justica.

21. VIGENCIA

21.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contado a partir da publicagdo da Homologacao
do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS:

22.1 Nao haveréa opcdo de final de lista entre os candidatos aprovados, sendo excluido do cadastro de reserva aquele que nio
assumir a fungdo no periodo estabelecido pelo Tribunal de Justica apés sua convocagao.

22.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do presente Processo Seletivo.
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22.3 Ainscrigao do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas deste processo seletivo contidas neste edital e em outros atos
a serem publicados.

22.4 A ordem de classificacdo determinara a ordem de convocagio do(a)s candidato(a)s.

22.5 Todos os atos relativos ao presente Certame, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Didrio da Justica
Eletronico, podendo ainda ser divulgados nos sites da ESMAL e do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

22.6 O acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e comunicados referentes ao presente processo seletivo é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

22.7 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu telefone e endereco (residencial e eletronico) atualizados, até que se
expire o prazo de validade do presente processo seletivo, para viabilizar os contatos que se fizerem necessarios.

22.8 A contratacao do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades de pessoal do TJAL. Quaisquer alteracdes nas
regras fixadas neste Edital somente poderio ser feitas por meio de edital.

22.9 A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que nio estiverem de acordo com este Edital, o
Tribunal de Justica de Alagoas —TJ/AL tomara as medidas cabiveis inclusive a possivel eliminacdo do candidato.

22.10 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativas as notas de candidatos, sendo
vélidas todas as publicagoes.

22.11 A documentacdo enviada pelos candidatos serd armazenada durante o periodo de validade do Processo, nas unidades
responsaveis pela sua conferéncia.

22.12 Os candidatos que ndo atenderem as disposi¢es deste Edital, mesmo que apés a contratagao, terdo seus contratos rescindidos,
de acordo com a conveniéncia e oportunidade do TJAL, respeitada a legislacao vigente.

Publique-se.

Macei6/AL, 04 de setembro de 2026.

Desembargador Fabio José Bittencourt Aratjo

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

Fundo de Modernizagdo do Poder Judicidrio - FUNJURIS

Processo Administrativo n° 26.0.000014870-8

Requerente: Jivanildo Lopes dos Santos

Objeto: Restituicdo Fianca

DECISAO

Trata-se de processo administrativo que tem como objeto a destinacdo de Fianca prestada nos autos judiciais n°® 0700246-
29.2016.8.02.0012, que tramitou perante o Juizo de Direito da Vara de Unico Oficio de Girau do Ponciano.

O processo administrativo foi devidamente instruido com sentenga que julgou extinta a punibilidade do senhor Jivanildo Lopes dos
Santos e determinou que fossem realizados os tramites para a restituicdo da fianca ao réu, conforme id 0125139.

Consta nos autos a Guia de Recolhimento Judicial e o comprovante de pagamento (id 0125127), bem como a Guia aferida baixada
(id 0125125).

Diante do exposto e dos documentos apresentados, em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 02, de 16 de julho de 2026,
defiro o pedido apresentado e determino a destinagdo da fianga no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), corrigido na forma da
lei, para a conta poupanga n° 00019911-4, banco: Caixa Econémica Federal, agéncia 4606, Operacdo: 013, Titular: Jivanildo Lopes dos
Santos, CPF n°: 025.765.694-47, conforme id 0125130.

Os efeitos desta decisdo ficam condicionados a certificacdo, pelo Departamento Financeiro, acerca da inexisténcia de restituicao
precedente do valor mencionado.

Publique-se, encaminhando-se os autos, logo apés, ao Departamento Financeiro, para as certificacdes e providéncias necessarias.
Apés, arquive-se.

Maceio/AL, 03 de setembro de 2026

Assinado eletronicamente

AMINE MAFRA CHUKR CONRADO

Juiza Presidente do FUNJURIS

Processo Administrativo n. 26.0.000014945-3
Requerente: 13 Vara Criminal da Capital
Objeto: Transferéncia de valor para conta judicial

DECISAO

Trata-se de processo administrativo que tem como objeto a transferéncia do valor da fianca, relativa ao Processo Judicial n. 0700473-
96.2026.8.02.0067, a ser depositada na conta judicial informada.

Os autos estdo instruidos com os requisitos da Instrucdo Normativa n. 02/2026 — FUNJURIS, mais precisamente com a decisiao
determinando que o valor seja transferido para a conta judicial informada.

Por essa razio, ante a expressa determinacao do referido Juizo, DETERMINO que se proceda ao depdsito da fianca no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), corrigido na forma da lei, para a conta judicial informada da 13* Vara Criminal da Capital do BANCO
REGIONAL DE BRASILIA-BRB, CONTA 3770777168.

Os efeitos desta decisao ficam condicionados a certificagdo de praxe pelo Departamento Contabil.

Encaminhem-se os autos, logo apés, a DICONF para as certificacoes e providéncias necessarias.

Feita a restituicao, arquivem-se os autos.

Maceio, 03 de setembro de 2026.

Assinado eletronicamente
AMINE MAFRA CHUKR CONRADO
Juiza de Direito Presidente da Comissdo Gestora do FUNJURIS
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