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Diretor-Geral da ESMAL

COORDENAGAO DE CURSOS PARA SERVIDORES DA ESMAL
SUMULA DO CONTRATO N° 20/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 2026/101472

DAS PARTES: ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE ALAGOAS — ESMAL E A PROFESSORA GISELLE
BARBOSA OMENA

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos profissionais de ensino pela CONTRATADA, no curso
para servidores com tema “Workshop de Pratica Cartoraria - Civel”, com carga horaria total de 20 (vinte) horas-aula, que ocorrera
nos dias 12 e 13/03/2026 (quinta-feira e sexta-feira), sendo 10 (dez) horas-aula em Arapiraca e 10 (dez) horas-aula em Maceio, na
categoria de Professora conteudista, na titulagdo de especialista, conforme dispde o art. 1° da Portaria n° 03/2018 e a Resolugéo n°
48/2016 (FUNDESMAL).

DO VALOR: R$4.752,00 (quatro mil setecentos e cinquenta e dois reais).

DA DESPESA: As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto desta dispensa de licitagdo correrdo a conta dos recursos
orgamentarios consignados pelo Fundo Especial da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas, registrado com os seguintes
dados:

Unidade Orgamentaria 02561 - FUNDO ESPECIAL DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE ALAGOAS
Programa de trabalho 02.061. 1010. 5234 - MANUTENCAO DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA ESTADO DE ALAGOAS Id.
uso 0 - Nao Destinado a Contrapartida Identificador Exercicio Fonte 1 - Recursos do Exercicio Corrente Fonte 759 - Recursos Vinculados
a Fundos Tipo de Detalhamento de Fonte 0 - SEM DETALHAMENTO Detalhamento de Fonte 000000 - SEM DETALHAMENTO Natureza
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA Regido Planejamento 210 - TODO ESTADO Plano Orgamentario
0000896 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ORGAO Emenda Parlamentar E0000 - N&o definida Processo 2026/101472.

DO FORO: As partes elegem o foro na cidade de Maceié para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente avenca.
Maceié, 19 de Fevereiro de 2026..

DES. FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA
Diretor-Geral da ESMAL
CONTRATANTE

GISELLE BARBOSA OMENA
PROFESSORA
CONTRATADA

EDITAL N° 61/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA INTEGRAR A EQUIPE DE
CONTABILIDADE (ASSISTENTE DE CONTABILIDADE) PARA ATUAR NO PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS.

O PRESIDENTE TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS, Desembargador Fabio Bittencourt Aratjo, o DIRETOR-GERAL DA
ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA - ESMAL, Desembargador Fernando Tourinho de Omena Souza, no uso de suas atribuicdes
legais, tornam publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Tribunal de Justiga de Alagoas visando a contratagao temporaria
de pessoal para compor Equipe Contabilidade - CARGO assistente de contabilidade, em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX
da CF/88, da Lei Estadual n° 7.966/2018, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado
justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Estadual n° 7.966/2018 e pelo fato de
inexistir candidatos aprovados em concurso publico para a fungéo de Assistente de contabilidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado do Tribunal de Justica de Alagoas (PSS — Assistente de contabilidade) sera regido pelo
presente Edital e executado pelo Tribunal de Justica de Alagoas, em parceria com a Escola Superior da Magistratura do Estado de
Alagoas — ESMAL,

1.2 A Comissao Organizadora deste certame é composta por Livia Maria Mattos Melo Lima, Juiza Auxiliar da Presidéncia, que a
presidira, e pelos(as) servidores(as) membros: José Leomir da Silva Santos, Lucas Petronio Oliveira Souza, Arielly Aparecida Mergulhéo,
Patrick Nicholas Albuquerque Cavalcante, Erika Silva dos Santos Soares e Renan Gustavo Ferro Gonzaga, que exercera a fungdo de
secretario, conforme Portaria n° 1.753/2025.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar candidatos para contratagdo temporaria, visando o
preenchimento de 10 ( dez) vagas mais a formagao de cadastros de reserva, destinado ao cargo de assistente de contabilidade..

1.4 Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento integral e na aceitagéo tacita de todas as normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, constituindo declaragéo de responsabilidade quanto a veracidade das informacdes prestadas e ao cumprimento integral
das exigéncias previstas.

1.5 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar este Edital no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua
publicacao.

1.6 O contrato a ser firmado com os candidatos convocados tera prazo de vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser renovado nos
termos da Lei Estadual n® 7.966/2018.

1.7 A aprovacgéo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa para a contratagéo.

1.8 O Tribunal de Justica de Alagoas podera rescindir o contrato a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia, respeitada a
legislagédo aplicavel, notadamente no caso de conclusdo de concurso publico para provimento efetivo do cargo de Assistente de
contabilidade.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e divulgacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como observar os prazos, condigdes e instru¢des nelas estabelecidos.

1.9.1 O descumprimento do disposto no item anterior podera implicar na eliminagdo do candidato do certame.
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2. DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS REQUISITOS

2.1. Das Vagas

2.1.1 A presente selegdo é destinada ao preenchimento de 10 (dez) vagas e formagdo do cadastro de reserva para contratagao
excepcional e temporaria, por este Tribunal de Justiga, para o cargo de assistente de contabilidade, onde serdo lotados na Capital.

2.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual n® 7.966/2018.

2.3 Das atribuigbes do cargo: Prestar apoio operacional e administrativo as atividades desenvolvidas pela area contabil, auxiliando
na organizagao, conferéncia e atualizagdo de informagdes relacionadas a execugédo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial;
auxiliar na elaboragéo de demonstrativos, planilhas, balancetes, relatérios gerenciais e demais documentos contabeis, a partir de
orientagdes e supervisdo dos analistas responsaveis; realizar a conferéncia preliminar de dados, documentos fiscais, comprovantes
de despesas, faturas, folhas de pagamento e demais registros, assegurando a correta instrugdo dos processos; apoiar na organizagao,
controle e tramitagéo de processos de prestagdo de contas, arquivamento documental e manutencgao de registros fisicos e eletrénicos;
auxiliar no acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira, mediante levantamento de dados, atualizagdo de controles internos
e elaboragéo de planilhas de monitoramento; dar suporte na alimentagdo de sistemas informatizados da area contabil, garantindo a
consisténcia das informagdes registradas; apoiar a equipe técnica na preparacédo de relatérios, quadros demonstrativos e materiais
de apoio para analises contabeis, auditorias e controles internos, sem emissao de parecer técnico; executar atividades administrativas
correlatas, tais como redacao, digitagdo, conferéncia de expedientes, organizagdo de agendas e atendimento interno as demandas do
setor; cumprir outras atividades de apoio compativeis com a fungéo, de mesma natureza e grau de complexidade, conforme orientacdo
da chefia imediata.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Da Fungéo de Assistente de contabilidade: Graduagdo no curso de Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

4. DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO E DA CONVOCAGAO

4.1 O candidato selecionado e convocado para atuar junto ao Poder Judiciario do Estado de Alagoas fara jus a remuneragao mensal
no valor de R$ 3.242,16 (trés mil duzentos e quarenta e dois reais e dezesseis centavos).

4.2 A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diarias, a serem cumpridas
presencialmente.

4.3 Os candidatos convocados para integrar a Equipe de Contabilidade do Poder Judicidrio atuardo na Cidade de Maceio6, em
lotacdo a ser escolhida pela Presidéncia do Tribunal de Justica..

4.4 A convocagéao dos candidatos observara a necessidade do servigo, bem como os limites orgamentarios do Poder Judiciario.

4.5 A jornada de trabalho poderad ser cumprida em dois turnos, nos periodos matutino e/ou vespertino, de acordo com as
especificidades e as necessidades das unidades administrativas.

4.6 A contratagao decorrente deste Processo Seletivo Simplificado tera carater estritamente temporario e administrativo, ndo
gerando vinculo empregaticio, estabilidade ou quaisquer outros direitos préprios dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado
de Alagoas.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

5.1 As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n® 7.966/2018.

5.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

5.2.1 Cumprir as determinagdes do presente Edital;

5.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.2.4 Possuir o requisito exigido para a fungéo;

5.2.5 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecao do Art. 37, § 10, da Constituicdo Federal da Republica;

5.2.6 Nao ser aposentado por invalidez;

5.2.7 Possuir a formagéo exigida para a fungédo, comprovada mediante diploma, declaragéo, certidao, certificado, histérico escolar
expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC, assim como o registro no Conselho Regional de Contabilidade na validade.

5.2.8 Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

5.2.9 Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

5.2.10 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas situagdes descritas
pela legislagao eleitoral, que configurem hipdteses de inelegibilidade.

5.2.11 O Tribunal de Justiga de Alagoas, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar sua aptiddo
fisica e mental para a fungado pretendida.

6. DO VINCULO:

6.1 O vinculo a ser firmado entre o TJAL e o candidato convocado para a contratagdo € administrativo e ndo gera o vinculo
empregaticio de que trata a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

6.2 A vigéncia do contrato sera de até 01(um) ano, prorrogavel nos termos da Lei Estadual n® 7.966/2018.

6.3 Sera rescindido o contrato do candidato que deixar de cumprir as regras estabelecidas neste Edital, em conformidade com a
legislagéo vigente e demais normas aplicaveis.

7. DAS INSCRIGOES:

7.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do sitio da Escola da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL, no
enderego eletrénico concursos.tjal.jus.br, no periodo de 23.02.2026 a 20.03.2026.

7.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais), a ser recolhido em favor do Fundo Especial da Escola Superior
da Magistratura — FUNDESMAL, pago mediante boleto bancario que sera emitido no ato da inscrigdo, com vencimento e pagamento até
o dia 23.03.2026.

7.3 O comprovante de pagamento servira como prova da inscricdo e devera ser apresentado nos locais de prova. A isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo se dara na forma prevista neste Edital.

7.4 Na inscrigéo eletronica, o(a) candidato(a) fornecera o numero da cédula de identidade ou de qualquer outro documento oficial de
identificacdo com foto, devendo o mesmo ser apresentado durante a realizagao das provas, bem como preenchera campo especifico,
indicando a regido para a qual concorrera, devendo optar por apenas uma delas.

7.5 Em caso de duplicidade de inscrigdo sera considerada aquela feita por ultimo.

7.6 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das provas deverdo indicar, no ato da inscricédo
eletrnica, os recursos especiais necessarios, através de formulario especifico, disponivel no sistema.

7.7 Arelagao preliminar das inscrigdes deferidas com o respectivo numero de inscricdo sera publicada no sitio da ESMAL e no Diario
Eletrénico da Justica, considerando-se como indeferidas as que nao constarem da relagéo.
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7.8 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da divulgagéo da relagéo citada no item anterior, para opor impugnagéo contra o
indeferimento de sua inscri¢do, através do e-mail, pssesmal@tjal.jus.br.

7.9 E obrigagao do candidato acompanhar no sitio do certame a confirmag&o da inscrigéo.

7.10 Alista definitiva dos inscritos sera publicada no sitio da ESMAL e no Diario Eletrénico da Justiga, apds o prazo para impugnar o
indeferimento constante no item anterior.

7.11 O Tribunal de Justica de Alagoas néo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo nédo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 O candidato é responsavel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato de inscrigdo, sob pena de ser
enquadrado na legislagéo vigente.

7.13 Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital, e que, caso classificado no
certame, devera entregar por ocasido da convocagéo para a contratagcdo os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos.

7.14 O candidato somente podera se inscrever para uma vaga.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

8. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que, nos termos da Lei Estadual n.° 6.873, de 10 de outubro
de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 3.972, de 30 de janeiro de 2008, e em conformidade com o art. 22 da Lei Estadual n.°
7.858/2016, comprovarem cumulativamente os requisitos e condi¢des previstos neste edital.

8.2 Os requisitos cumulativos para a isengéo da taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

8.2.1 Residéncia no Estado de Alagoas ha, no minimo, 2 (dois) anos (comprovagao obrigatéria para todos os casos), conforme o
disposto na Lei Estadual n® 6.873/2007 e no Decreto Estadual n® 3.972/2008.

8.2.2 Enquadramento em pelo menos uma das condigdes especificas de isengdo, ou seja, o candidato deve se encaixar em uma
das categorias abaixo:

Estar em condigéo de desempregado;

Ser carente, nos termos previstos;

Ser doador voluntario de sangue;

Ser trabalhador que aufere renda mensal de até 1 (um) salario minimo.

8.3 Para pleitear a isencéo, a cumulatividade se da entre o requisito da residéncia e pelo menos uma das condigdes acima.

8.4 As formas de comprovagéo para cada condigdo sao as seguintes:

|. Desempregado — apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a anotagdo de baixa do ultimo
emprego ou copia do seguro-desemprego; ou, no caso de ex-servidor publico, copia da publicagdo do ato de desligamento nos quadros
publicos estatutarios.

Il. Carente — apresentar declaragdo pessoal, sob as penas da lei, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio
salario minimo, levando-se em conta os rendimentos dos membros do nucleo familiar que residem sob o mesmo teto. Também devera
comprovar estar inscrito em programas sociais instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal vigentes a época da inscrigao.

I1l. Doador voluntério de sangue — apresentar atestado oficial do hemocentro ou instituigdo publica correlata, comprovando a doagéo
voluntaria de sangue feita nos ultimos 6 (seis) meses contados da data de inicio das inscrigdes.

8.5 As inscrigdes, com isengao de pagamento, deverado ser realizadas por meio da pagina do concurso, http:/concursos.tjal.jus.br/,
onde constara um formulario padréo. Este formulario devera ser preenchido e anexado juntamente com os documentos acima descritos
até o dia 03.03.2026.

8.6 A documentacgao apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este pelos crimes constantes nos
artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal brasileiro, caso comprovada a falsidade.

8.7 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que: omitir informagdes e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar a documentacao; pleitear a isengao, instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ndo observar
o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8.8 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatdrios, a complementacdo da
documentagéo e a reviséo e/ou recurso.

8.9 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissédo do Concurso.

8.10 Arelagéo dos processos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario da Justiga Eletronico e no sitio da ESMAL.

8.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isengéo indeferidos poderao fazer a inscrigdo, mediante pagamento, respeitando o
prazo constante neste Edital.

8.13 A data de realizagéo das fases da selegdo sera divulgada com um prazo minimo de antecedéncia, a fim de permitir com maior
facilidade a presenga dos candidatos.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, INDIOS E QUILOMBOLAS.

9.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, indios e quilombolas, aqueles que se auto declararem no ato da
inscrigéo no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
sendo vedada qualquer solicitagao por parte do candidato apds a conclusao da inscrigao.

9.2 Aos candidatos que se declararem negros, indios e quilombolas sera reservada a cota de 30% (trinta por cento) das vagas que
surgirem por fungéo, conforme disposto na Lei 15.142/2025.

9.3 Para concorrer as vagas para negros, indios e quilombolas o candidato devera manifestar, no formulario especifico de inscricdo
online, o desejo de participar do certame nessa condigao.

9.4 A autodeclaragéo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso nao opte pela reserva de
vagas.

9.5 Arelagéo dos candidatos na condigdo de negros, indios e quilombolas sera divulgada no endereco eletrébnico www.tjal.jus.br e no
Diario de Justica Eletrénico (DJE).

9.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢gdo, declararem-se negros, indios, quilombolas e que nio forem eliminados do concurso
serdo convocados, por meio de edital de convocagao, que estara disponivel no enderecgo eletrénico do TJAL, para entrevista, ocasido
em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do os aspectos fenotipicos
e histérico de origem familiar do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca fisica do candidato, e sera
proferido parecer definitivo a respeito.

9.7 A entrevista sera realizada na cidade de Macei6 pela Comissao de Heteroidentificagao instituida para esse fim.

9.8 Sera enquadrado como negro, indio e quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes
da Comissdo mencionada no item acima.

9.9 A convocagéo para avaliagado da condigdo de candidato negro, indio e quilombola sera publicada apds o resultado do concurso,
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e, a publicagdo da convocacgao para a entrevista ocorrera em edital especifico.
10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
10.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto

Federal n°® 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 5.296/2004, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de

Justica — STJ e na Resolugéo do TJAL n. 10/2017, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a

deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

10.2 Do total das vagas que surgirem por fungéo ficarao reservados 10% (dez por cento) aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, conforme disposto na Lei estadual n. 7.858/2016 e em suas alteragdes.

10.3 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

10.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera preencher formulario disponivel no
ato da inscrigdo até o dia 13/03/2026.

10.5 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia ndo configura participagdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo apresentar, em momento de convocagdo em edital especifico para esse fim, laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, o qual sera periciado com a presenga do candidato através de junta
médica.

10.6 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagao destes, estas vagas serdo preenchidas por candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10.7 A relagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no enderego eletrénico do TJAL.

10.8 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderado se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

10.9 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

10.10 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

10.11 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para
o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa
com deficiéncia.

11. DAS FASES DO CERTAME:

11.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado apenas em Unica fase.

11.2 DA PROVA OBJETIVA:

11.2.1 Prova Objetiva com 50(cinquenta) questdes, das quais 10(dez) questdes de portugués e 40(quarenta) questdes da area
especifica (carater eliminatorio);

11.2.2 A Prova Objetiva sera realizada pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL, em local apropriado
a ser divulgado com antecedéncia aos candidatos pelo sitio do TJ/AL, sitio da Esmal, pagina do concurso e por Edital pelo Diario de
Justica Eletronico (DJE).

11.2.3 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova objetiva inferior a 50% da prova objetiva.

Conteudo programatico:

Portugués: conjugacéo de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e concordancia; emprego de pronomes e crases;
formas de tratamento; pontuagao; figuras de sintaxe; analise sintatica; oragdes e seus termos; coordenacao e subordinagao; acentuagéo;
colocagéao pronominal e verbal; emprego de preposi¢éo; conjungao e sinonimia; morfo-sintaxe.

ContelGdos Area Especializada — Assistente de contabilidade:

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceito, objetivos, campo de aplicagao, finalidades, usuarios. 2 Componentes patrimoniais: ativo,
passivo e patriménio liquido; equacéo fundamental do patriménio e suas variagdes; situagao liquida, representacdo grafica. 3 Plano
de contas e classificagdo das contas. 4 Escrituragdo contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, formulas de
lancamento e livros de escrituragao.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composi¢do do Patriménio Publico. 2.1 Patriménio
Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Variagdes Patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2 Quantitativas: receita e despesa
sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizagéo da variagédo patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Demonstragdes contabeis aplicadas ao
setor publico. 4.1 Balanco Patrimonial. 4.2 Balanco Financeiro. 4.3 Demonstracdo das variagdes patrimoniais. 4.4 Balango Patrimonial.
4.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 4.6 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 5 Despesa publica: conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 6 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 7 Suprimento de Fundos.
8 Normas Brasileiras de Contabilidade Setor Publico — NBC TSP. 9 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 112 edigéo
(Portaria Conjunta STN/SOF n.° 26/2024, Portaria Conjunta STN/SRPC n.° 25/2024 e Portaria STN/MF n.° 2.016/2024). 10 Lei n.°
4.320/64.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas de tributos. 1.1 Impostos, taxas
e contribuigcbes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Retengdes na fonte realizadas pelo Administragdo
Publica. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN). 3.3 Contribuicao
previdenciaria (INSS). 4. Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023;5. Lei Complementar n° 214, de 16 de janeiro de
2025; 6. Lei Complementar n° 227, de 13 de janeiro de 2026.

LEGISLACAO ESPECIFICA APLICAVEL AO PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS: 1 Cédigo de Organizagdo Judiciaria (Lei n.°
6.564/05). 2 Lei de instituicdo do Fundo Especial da Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas - FUNDESMAL (Lei n.°
6.687/06). 3. Lei de instituigdo do Fundo Especial de Modernizagédo do Poder Judiciario - FUNJURIS (Lei n.° 5.887/96). 4 Ato Normativo
TJAL n.° 48/2019.

ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS PUBLICAS: 1 Orgamento publico: conceitos e principios. 2 Orgamento-programa. 3 Leis
orcamentarias: PPA, LDO e LOA. 4 Ciclo orgcamentario: elaboracdo, aprovagado, execucgado e avaliagdo. 5 O orgamento na Constituicdo
de 1988. 6 Créditos adicionais. 7 Despesas de exercicios anteriores. 8 Lei Federal 4.320/64. 9 Lei complementar n® 101/2000.

NOCOES DE LICITAGCOES E CONTRATOS: 1. Lei n.° 14.133/2021.

NOCOES DE EXCEL.

12. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO
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12.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva estardo aptos a contratagao.

13 DAS ELIMINAGOES:

13.1 Sera eliminado o candidato que:

13.2 Nao preencher os requisitos minimos para a fungao;

13.3 Nao comparecer no local, dia e horario estabelecidos na convocagédo para a conferéncia da documentagéo, quando da
contratagao;

13.4 Deixar de apresentar a documentagéo de acordo com o estabelecido neste Edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ou
conforme divulgado pelo Tribunal de Justica de Alagoas, no ato da convocagao;

13.5 Apresentar documentagao em desacordo com este edital;

13.6 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; Apresentar originais ou cépias ilegiveis;

13.7 For reprovado em qualquer fase do certame;

13.8 Néo solicitar as alteracdes no seu cadastro e na sua pontuacao, logo apds a divulgagéo do resultado preliminar e antes da
publicagédo do resultado final.

14. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

14.1 Os candidatos ndo eliminados serdo considerados aprovados e os demais constardo como classificados.

14.2 Alista geral com a relagéo dos candidatos e a sua situagdo no resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada
no site do TJAL.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1 Na classificagdo, entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de desempate:

15.2 Primeiro, a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; segundo,
maior pontuagao obtida na prova de conhecimentos especificos.

15.3 O candidato que néo apresentar a documentagdo comprovando integralmente aquilo que foi inserido no ato da inscricdo e os
requisitos da fungéo de acordo com este Edital, sera eliminado do certame e ndo sera convocado pelo TJ/AL.

16. DOS RECURSOS:

16.1 Cabera recurso, no prazo de 2 dias, ap6s a publicagcdo do Edital, apés a divulgacédo das inscrigdes deferidas e indeferidas,
das inscricdes deferidas e indeferidas para pessoas com deficiéncia e apds a divulgagdo do resultado preliminar da Fase | - Analise
Curricular.

16.2 Os recursos interpostos que nao forem apresentados pela via propria, com argumentagéo inconsistente ou fora do prazo
previsto no item anterior, serdo automaticamente indeferidos.

16.3 Apds a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada publicacéo.

16.4 Todos os candidatos deverao interpor recurso, apos a divulgagdo do resultado preliminar, diante de qualquer situagdo de
inconformidade relativa aos dados cadastrais, inscrigdes indeferidas ou deferidas, notas, pontuagao geral, classificagao ou qualquer
outra que implicar alteragéo no resultado final.

16.5 Apds a publicagdo do resultado final ndo cabera mais recurso de nenhuma ordem. Nao havera nova apreciacdo da deciséo do
recurso.

17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

17.1 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo convocados para a contratagédo, de acordo com a
necessidade do Tribunal de Justica de Alagoas.

17.2 A convocagéo para entrega da documentagdo para todas as fungdes sera divulgada, exclusivamente, no endereco eletronico
do TJAL.

17.3 Séo condigdes para a contratagéo (apenas para os candidatos convocados):

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

Apresentar documentos, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagéo, entre eles: Carteira de Identidade (RG),
CPF, Certidao de Nascimento (solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagédo ou Certiddo de
Quitagao Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Enderego, Certiddo Negativa da
Fazenda Estadual, Certiddo Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de
Escolaridade exigido para a fungédo conforme este Edital, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP.

18. CONDIGOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATAGAO

18.1 Ser servidor da Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

18.2 E proibido ser novamente contratado com base nesta Lei antes de completados 24 (vinte e quatro) meses do término do
contrato anterior, salvo nas situagdes previstas nos incisos | e Il do art. 2°, desde que haja autorizagdo prévia, conforme o art. 5° da Lei
7.966/2018.

19. DA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO

19.1. Este edital observa as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 351/2020 e do Ato Normativo TJAL n° 11/2022, que estabelecem a
Politica de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito do
Poder Judiciario.

19.2. Ao se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) declara estar ciente de que a atividade sera desenvolvida em
ambiente institucional comprometido com o respeito a dignidade humana, a igualdade e a diversidade, sendo vedadas quaisquer formas
de assédio, discriminagao ou violéncia no local de trabalho.

19.3. O Poder Judiciario assegura ao servidor protegdo institucional, inclusive diante de possiveis situacdes de assédio ou
discriminacéo decorrentes de sua posigéo hierarquica mais vulneravel, garantindo-lhe acesso a canais seguros, sigilosos e acolhedores
para denuncia e acompanhamento das situagdes relatadas, sem qualquer tipo de retaliagéo.

20. DA HOMOLOGAGAO DA SELEGCAO

20.1 A homologacao do Resultado Final da selecéo sera feita pelo Presidente do Tribunal de Justica.

21. VIGENCIA

21.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contado a partir da publicagdo da Homologagéo
do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

22.1 Nao havera opgao de final de lista entre os candidatos aprovados, sendo excluido do cadastro de reserva aquele que nao
assumir a fungéo no periodo estabelecido pelo Tribunal de Justica apds sua convocagao.

22.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do presente Processo Seletivo.

22.3 Ainscrigao do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas deste processo seletivo contidas neste edital e em outros atos
a serem publicados.
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22.4 A ordem de classificagcéo determinara a ordem de convocagéao do(a)s candidato(a)s.

22.5 Todos os atos relativos ao presente Certame, convocagdes, avisos € comunicados serdo publicados no Diario da Justiga
Eletrénico, podendo ainda ser divulgados nos sites da ESMAL e do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Alagoas.

22.6 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao presente processo seletivo € de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

22.7 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu telefone e enderego (residencial e eletronico) atualizados, até que se
expire o prazo de validade do presente processo seletivo, para viabilizar os contatos que se fizerem necessarios.

22.8 A contratagédo do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades de pessoal do TJAL. Quaisquer alteragdes nas
regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital.

22.9 A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que n&o estiverem de acordo com este Edital, o
Tribunal de Justiga de Alagoas — TJ/AL tomara as medidas cabiveis inclusive a possivel eliminagéo do candidato.

22.10 Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos, sendo
validas todas as publicagdes.

22.11 A documentacdo enviada pelos candidatos serd armazenada durante o periodo de validade do Processo, nas unidades
responsaveis pela sua conferéncia.

22.12 Os candidatos que ndo atenderem as disposigdes deste Edital, mesmo que apds a contratagdo, terdo seus contratos
rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do TJAL, respeitada a legislagao vigente.

Publique-se.
Republicado por incorregao.

Maceid/AL, 19 de Fevereiro de 2026

Desembargador Fabio José Bittencourt Araujo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

Fundo de Modernizagao do Poder Judiciario - FUNJURIS

Processo Administrativo n. 2026/102433

Interessado: Gilberto Alves da Graga

Advogado: Ellyn Layanny da Silva (OAB/AL n. 18.577)

DECISAO
Trata-se de processo administrativo cujo objeto é a devolugéo de valor recolhido a titulo de fianga prestada por Gilberto Alves da
Graga, nos autos da Agdo Penal n. 0000584-48.2015.8.02.0022, que tramitou perante a Vara do Unico Oficio de Mata Grande.

Os autos estéo instruidos com a cépia da decisdo em que foi determinada a devolugéo de valor, bem como a procuracéo outorgando
poderes ao advogado/ procurador (receber e dar quitagao) para receber o valor a ser restituido em nome da parte.

Assim, considerando a suficiente instrugdo processual e o expresso comando do Juizo de origem, defiro o pedido e determino
que seja realizada a restituigdo da fianga, no valor de R$ 7.880,00 (sete mil, oitocentos e oitenta reais), a ser corrigido na forma da lei,
mediante a transferéncia bancaria para a conta bancaria de Leticia da Silva Melo, cujos dados s&o os seguintes: CPF n. 163.709.134-64,
conta corrente n. 84013243-2, agéncia n. 0001, do Banco Nu Pagamentos S.A - 0260, conforme informado nos autos.

Ressalte-se que deve ser abatido o valor referente ao custo da emisséo do boleto bancario.

Publique-se, encaminhando-se os autos, logo apds, ao Departamento Financeiro, para as certificagdes e providéncias necessarias.
Apés, arquive-se.

Maceio, 19 de fevereiro de 2026.

Assinado eletronicamente
ALLYSSON JORGE LIRA DE AMORIM
Juiz de Direito Presidente da Comissado Gestora do FUNJURIS em substituicao

Processo Administrativo n. 2026/102471
Requerente: 132 Vara Criminal da Capital
Objeto: Transferéncia de valor para conta judicial

DECISAO

Trata-se de processo administrativo que tem como objeto a transferéncia do valor da fianca, relativa ao Processo Judicial n. 0700520-
07.2025.8.02.0067, a ser depositada na conta judicial informada.

Os autos estéo instruidos com os requisitos da Instrugao Normativa n. 01/2025 — FUNJURIS.

Por essa razao, ante a expressa determinacéo do referido Juizo, DETERMINO que se proceda ao deposito da fianga no valor de R$
1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais), corrigido na forma da lei, para a conta judicial informada da 132 Vara Criminal da Capital
do BANCO REGIONAL DE BRASILIA-BRB, CONTA 3770777168.

Os efeitos desta decisao ficam condicionados a certificacdo de praxe pelo Departamento Contabil.

Ressalte-se que deve ser abatido o valor referente aos custos do boleto bancario.

Encaminhem-se os autos, logo apos, a DICONF para as certificagdes e providéncias necessarias.

Feita a restituicdo, arquivem-se os autos.

Maceio, 19 de fevereiro de 2026.

Assinado eletronicamente
ALLYSSON JORGE LIRA DE AMORIM
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