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Art. 1°. DESIGNAR o Sr. George Michael Dias Neres, inscrito no CPF n° 016.388.511-74, na qualidade de responsavel interino do 2°
Oficio Tabelionato de Notas e Protestos de Porto Calvo/AL (CNS 00.250-1), até ulterior deliberagdo. Art. 2°. INSTITUIR Regime Prévio
de Avaliagdo, durante o periodo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do exercicio nas atividades, findo o qual sera realizado
Relatério Circunstanciado que detalhara todos os aspectos que envolvam a atuagao do novel interino a frente da Serventia Extrajudicial,
concluindo se a mesma goza da indispensavel confianga para desempenho do munus publico, nos termos da decisao proferida nos
autos 0700827-40.2025.8.02.0073. Art 3° O exercicio do novo interino deve ocorrer no dia imediatamente subsequente a finalizagédo da
transmissao do acervo, permanecendo o atual responsavel no desempenho das atividades perante a serventia até a conclusao do ato de
transmissao. Art. 4°. Determinar que o novo Tabelido Interino, para o fiel desempenho da funcéo, sob pena de cessagéo da interinidade
e revogacgao de sua designagao, preste o compromisso de que ndo exerce nenhuma atividade incompativel com a fungéo notarial e de
registro, nos termos do art.25 da Lei n.° 8.935/94, assim como que ira cumprir o art. 70 do Provimento CNJ n.° 149/2023 e as disposigbes
do Provimento CGJ/AL n° 16/2019 - Consolidagdo Normativa Notarial e Registral, com as alteragdes dispostas no Provimento CGJ/AL n°
08/2024. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Maceid, 20 de janeiro de 2026 Des. Celyrio Adamastor Tenério
Accioly Corregedor-Geral da Justica

Elisangela Holanda da Silva (OAB 56645/PE)
Luiz Anténio Rocha Junior (OAB 60818/DF)

Escola Superior da Magistratura - ESMAL

EDITAL N° 16/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA INTEGRAR A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
(PSICOLOGOS E ASSISTENTES SOCIAIS) PARA ATUAR NO PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS.

O PRESIDENTE TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS, Desembargador Fabio Bittencourt Aratjo, o DIRETOR-GERAL DA
ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA - ESMAL, Desembargador Fernando Tourinho de Omena Souza e a COORDENADORA DAS
EQUIPES MULTIDISCIPLINARES, Juiza Juliana Batistela Guimaraes de Alencar, no uso de suas atribui¢des legais, tornam publica a
realizagéo do Processo Seletivo Simplificado do Tribunal de Justica de Alagoas visando a contratagéo temporaria de pessoal para compor
equipes multidisciplinares e atuar nas Unidades Jurisdicionais do Poder Judiciario de Alagoas (PSS EQUIPE MULTIDISCIPLINAR —
TJAL), em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CF/88, da Lei Estadual n° 7.966/2018, mediante as condigbes estabelecidas
neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
acordo com a Lei Estadual n° 7.966/2018 e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para a fungéo de Psicélogo
e Assistente Social.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado do Tribunal de Justica de Alagoas (PSS —Equipe Multidisciplinar/TJAL) sera regido pelo
presente Edital e executado pelo Tribunal de Justica de Alagoas, em parceria com a Escola Superior da Magistratura do Estado de
Alagoas —-ESMAL e a Coordenadoria das Equipes Multidisciplinares.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar candidatos para contratagdo temporaria, visando o
preenchimento dos cadastros de reserva, destinados ao exercicio das fun¢des de Psicologo e Assistente Social.

1.3 Aiinscricao do candidato implicara no conhecimento integral e na aceitagéo tacita de todas as normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, constituindo declaragéo de responsabilidade quanto a veracidade das informagdes prestadas e ao cumprimento integral
das exigéncias previstas.

1.4 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar este Edital no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua
publicacéo.

1.5 O contrato a ser firmado com os candidatos convocados tera prazo de vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser renovado nos
termos da Lei Estadual n°® 7.966/2018.

1.6 A aprovagéao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito adquirido a contratagéo, constituindo apenas expectativa de
direito, a qual estara condicionada a conveniéncia e a oportunidade da Administracao.

1.7 O Tribunal de Justica de Alagoas podera rescindir o contrato a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia, respeitada a
legislagéo aplicavel, notadamente no caso de conclusdo de concurso publico para provimento efetivo dos cargos de Psicélogo e
Assistente Social.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e divulgacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como observar os prazos, condigdes e instru¢des nelas estabelecidos.

1.9 O descumprimento do disposto no item anterior podera implicar na eliminagéo do candidato do certame.

2. DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS REQUISITOS

2.1. Das Vagas

2.1.1 A presente selecdo é destinada ao preenchimento de cadastro de reserva para contratagcao excepcional e temporaria, por este
Tribunal de Justiga, de Psicélogos e Assistentes Sociais, cujas vagas, quando surgirem, serdo preenchidas nas seguintes Unidades:
Maceid, Regido de Arapiraca, Regido de Palmeira dos indios, Regido de Santana do Ipanema, Regido de Unido dos Palmares, Regido
de Sao Luiz do Quitunde, Regido de Penedo, Regido de Porto Calvo, Regido de Rio Largo, Regido de Sao Miguel dos Campos, Regido
de Coruripe.

2.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual n® 7.966/2018.

2.3 Quanto a abrangéncia, entenda-se:

2.3.1 A Regido de Arapiraca abrangera os municipios de Anadia, Batalha, Feira Grande, Girau do Ponciano, Igaci, Limoeiro do
Anadia e Minador do Negréo.

2.3.2 Aregiao de Palmeira dos indios abrangera, Quebrangulo, Igaci, Limoeiro do Anadia, Maribondo e Paulo Jacinto.

2.3.3 A Regido de Santana do Ipanema abrangera os municipios de Cacimbinhas, Canapi, Maravilha, Major Izidoro, Mata Grande,
Olho D’Agua das Flores, P4o de Agticar e Séo José da Tapera.

2.3.4 Regiéo de Delmiro Gouveia abrangera Agua Branca e Piranhas.

2.3.5 ARegido de Unido dos Palmares abrangera os municipios de Colénia Leopoldina, Joaquim Gomes, Messias, Murici, Novo Lino
e Sao José da Lage.

2.3.6 ARegido de Sé&o Luis do Quitunde abrangera os municipios de, Matriz de Camaragibe, Passo de Camaragibe, Porto de Pedras
e Paripueira.
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2.3.7 Aregido de Porto Calvo abrangera as cidade de, Maragogi, Japaratinga, Jacuipe e Jundia.
2.3.8 A Regido de Penedo abrangera os municipios de, Igreja Nova, Junqueiro, Piagabugu, Porto Real do Colégio e Sdo Sebastido.
2.3.9 A Regido de Coruripe abrangera os municipios de Feliz Deserto e Jequia da Praia.

2.3.10 A Regido de Rio Largo abrangera os municipios de Atalaia, Boca da Mata, Cajueiro, Capela, Pilar, Santa Luzia do Norte e
Vigosa.

2.3.11 A Regido de Sédo Miguel dos Campos abrangera os municipios de Marechal Deodoro, Teoténio Vilela e Campo Alegre.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Da Funcgao de Psicologo

3.1.1 Graduagéo no curso de Psicologia, tendo colado grau ha, no minimo, 02 (dois) anos. Descricdo Sumaria das atividades:
estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos de pessoas, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social,
elucidando conflitos e questdes, investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

3.2 Da Fungéo de Assistente Social

3.2.1 Graduagéo no curso de Servigo Social, tendo colado grau ha, no minimo, 02 (dois) anos. Descricdo Sumaria das atividades:
prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagéo), servigos e recursos sociais e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacgéo, trabalho,
juridica e outras).

4. DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO E DA CONVOCAGAO

4.1 O candidato selecionado e convocado para atuar junto ao Poder Judiciario do Estado de Alagoas fara jus a remuneragao mensal
no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

4.2 A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diarias, a serem cumpridas
presencialmente.

4.3 Os candidatos convocados para integrar a Equipe Multidisciplinar somente poderédo exercer suas atividades na regido escolhida
no ato da inscrigao.

4.4 A convocagéao dos candidatos observara a necessidade do servigo, bem como os limites orgamentarios do Poder Judiciario.

4.5 A jornada de trabalho poderad ser cumprida em dois turnos, nos periodos matutino e/ou vespertino, de acordo com as
especificidades e as necessidades das unidades judiciarias.

4.6 No exercicio de suas fungdes, caso haja necessidade de deslocamento entre municipios pertencentes a mesma regiédo, o
transporte sera disponibilizado pelo Tribunal de Justiga de Alagoas.

4.7 Nao sera concedida ajuda de custo ou qualquer outro tipo de ressarcimento ao candidato que ndo resida no municipio em que
for designado para exercer suas atividades.

4.8 A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado tera carater estritamente temporario e administrativo, ndo
gerando vinculo empregaticio, estabilidade ou quaisquer outros direitos proprios dos servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado
de Alagoas.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

5.1 As contratagbes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n° 7.966/2018.

5.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

5.2.1 Cumprir as determinagdes do presente Edital;

5.2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.2.4 Possuir o requisito exigido para a fungéo;

5.2.5 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecéo do Art. 37, § 10, da Constituicdo Federal da Republica;

5.2.6 Nao ser aposentado por invalidez;

5.2.7 Possuir a formagéo exigida para a fungdo, comprovada mediante diploma, declaracao, certiddo, certificado, histérico escolar
expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC, assim como a experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na area de atuagéo e residir na
regido na qual ira atuar.

5.2.8 Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

5.2.9 Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

5.2.10 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas situagdes descritas
pela legislagao eleitoral, que configurem hipéteses de inelegibilidade.

5.2.11 O Tribunal de Justica de Alagoas, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar sua aptidao
fisica e mental para a funcgao pretendida.

6. DO VINCULO:

6.1 O vinculo a ser firmado entre o TJAL e o candidato convocado para a contratagcdo € administrativo e ndo gera o vinculo
empregaticio de que trata a Consolidagédo das Leis do Trabalho —CLT.

6.2 A vigéncia do contrato sera de até 01(um) ano, prorrogavel nos termos da Lei Estadual n°® 7.966/2018.

6.3 Sera rescindido o contrato do candidato que deixar de cumprir as regras estabelecidas neste Edital, em conformidade com a
legislagéo vigente e demais normas aplicaveis.

7. DAS INSCRIGOES:

7.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do sitio da Escola da Magistratura do Estado de Alagoas —-ESMAL, no
enderego eletrénico concursos.tjal.jus.br, no periodo de 26.01.2026 a 20.02.2026.

7.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais), a ser recolhido em favor do Fundo Especial da Escola Superior
da Magistratura -FUNDESMAL, pago mediante boleto bancario que sera emitido no ato da inscrigdo, com vencimento e pagamento até
o dia 23.02.2026.

7.3 O comprovante de pagamento servira como prova da inscricdo e devera ser apresentado nos locais de prova. A isengao do
pagamento da taxa de inscrigao se dara na forma prevista neste Edital.

7.4 Na inscrigéo eletronica, o(a) candidato(a) fornecera o niumero da cédula de identidade ou de qualquer outro documento oficial de
identificacdo com foto, devendo o mesmo ser apresentado durante a realizagdo das provas, bem como preenchera campo especifico,
indicando a regido para a qual concorrera, devendo optar por apenas uma delas.

7.5 Em caso de duplicidade de inscrigdo sera considerada aquela feita por ultimo.

7.6 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das provas deverdo indicar, no ato da inscrigdo
eletrénica, os recursos especiais necessarios, através de formulario especifico, disponivel no sistema.
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7.7 Arelagao preliminar das inscrigdes deferidas com o respectivo niumero de inscricdo sera publicada no sitio da ESMAL e no Diario
Eletrénico da Justica, considerando-se como indeferidas as que nao constarem da relagéo.

7.8 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da divulgagéo da relagdo citada no item anterior, para opor impugnacéo contra o
indeferimento de sua inscricao, através do e-mail, pssesmal@tjal.jus.br.

7.9 E obrigagao do candidato acompanhar no sitio do certame a confirmagéo da inscrigéo.

7.10 A lista definitiva dos inscritos sera publicada no sitio da ESMAL e no Diario Eletronico da Justiga, apds o prazo para impugnar o
indeferimento constante no item anterior.

7.11 O Tribunal de Justica de Alagoas nao se responsabilizara por solicitagéo de inscrigédo néo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 O candidato é responsavel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato de inscrigéo, sob pena de ser
enquadrado na legislagéo vigente.

7.13 Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital, e que, caso classificado no
certame, devera entregar por ocasido da convocagao para a contratagéo os documentos comprobatdérios dos requisitos basicos exigidos.

7.14 O candidato somente podera se inscrever para uma vaga.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

8. ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

8.1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que, nos termos da Lei Estadual n.° 6.873, de 10 de outubro
de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 3.972, de 30 de janeiro de 2008, e em conformidade com o art. 22 da Lei Estadual n.°
7.858/2016, comprovarem cumulativamente os requisitos e condigdes previstos neste edital.

8.2 Os requisitos cumulativos para a isengéo da taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

8.2.1 Residéncia no Estado de Alagoas ha, no minimo, 2 (dois) anos (comprovagéo obrigatoria para todos os casos), conforme o
disposto na Lei Estadual n° 6.873/2007 e no Decreto Estadual n® 3.972/2008.

8.2.2 Enquadramento em pelo menos uma das condi¢des especificas de isengao, ou seja, o candidato deve se encaixar em uma
das categorias abaixo:

Estar em condigéo de desempregado;

Ser carente, nos termos previstos;

Ser trabalhador que aufere renda mensal de até 1 (um) salario minimo.

8.3 Para pleitear a isencéo, a cumulatividade se da entre o requisito da residéncia e pelo menos uma das condi¢des acima.

8.4 As formas de comprovagéo para cada condigdo sdo as seguintes:

|. Desempregado —apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a anotacdo de baixa do ultimo
emprego ou copia do seguro-desemprego; ou, no caso de ex-servidor publico, copia da publicagao do ato de desligamento nos quadros
publicos estatutarios.

Il. Carente —apresentar declaragdo pessoal, sob as penas da lei, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio
salario minimo, levando-se em conta os rendimentos dos membros do nucleo familiar que residem sob o mesmo teto. Também devera
comprovar estar inscrito em programas sociais instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal vigentes a época da inscrigao.

11l. Doador voluntario de sangue —apresentar atestado oficial do hemocentro ou instituigao publica correlata, comprovando a doagao
voluntaria de sangue feita nos ultimos 6 (seis) meses contados da data de inicio das inscrigdes.

8.5 As inscrigdes, com isengdo de pagamento, deverdo ser realizadas por meio da pagina do concurso, http://concursos.tjal.jus.br/,
onde constara um formulario padréo. Este formulario devera ser preenchido e anexado juntamente com os documentos acima descritos
até o dia 03.02.2026.

8.6 A documentagao apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este pelos crimes constantes nos
artigos 297, 298 e 299 do Cadigo Penal brasileiro, caso comprovada a falsidade.

8.7 Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que: omitir informagdes e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar a documentacao; pleitear a isengao, instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ndo observar
o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8.8 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatdrios, a complementacdo da
documentagéo e a revisdo e/ou recurso.

8.9 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Comissao do Concurso.

8.10 Arelagéo dos processos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario da Justiga Eletrénico e no sitio da ESMAL.

8.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isengdo indeferidos poderéo fazer a inscricdo, mediante pagamento, respeitando o
prazo constante neste Edital.

8.13 A data de realizagéo das fases da selegéo sera divulgada com um prazo minimo de antecedéncia, a fim de permitir com maior
facilidade a presenca dos candidatos.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, iNDIOS E QUILOMBOLAS.

9.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, indios e quilombolas, aqueles que se auto declararem no ato da
inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE,
sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusao da inscri¢éo.

9.2 Aos candidatos que se declararem negros, indios e quilombolas sera reservada a cota de 30% (trinta por cento) das vagas que
surgirem por fungdo, conforme disposto na Lei 15.142/2025.

9.3 Para concorrer as vagas para negros, indios e quilombolas o candidato devera manifestar, no formulario especifico de inscricdo
online, o desejo de participar do certame nessa condigéo.

9.4 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de
vagas.

9.5 Arelagéo dos candidatos na condigéo de negros, indios e quilombolas sera divulgada no endereco eletrébnico www.tjal.jus.br e no
Diario de Justica Eletronico (DJE).

9.6 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros, indios, quilombolas e que néo forem eliminados do concurso
serdo convocados, por meio de edital de convocagao, que estara disponivel no enderecgo eletrénico do TJAL, para entrevista, ocasido
em que sera verificada a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do os aspectos fenotipicos
e histérico de origem familiar do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca fisica do candidato, e sera
proferido parecer definitivo a respeito.

9.7 A entrevista sera realizada na cidade de Maceié pela Comissao de Heteroidentificagdo instituida para esse fim.

9.8 Sera enquadrado como negro, indio e quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes
da Comiss@o mencionada no item acima.
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9.9 A convocagéo para avaliagdo da condigdo de candidato negro, indio e quilombola sera publicada apds o resultado do concurso,
e, a publicagao da convocacgao para a entrevista ocorrera em edital especifico.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

10.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 5.296/2004, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica —STJ e na Resolugéo do TJAL n. 10/2017, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

10.2 Do total das vagas que surgirem por funcéo ficarao reservados 10% (dez por cento) aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, conforme disposto na Lei estadual n. 7.858/2016 e em suas alteragdes.

10.3 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

10.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera preencher formulario disponivel no
ato da inscrigao até o dia 13.02.2026.

10.5 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia ndo configura participagdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas, devendo apresentar, em momento de convocagao em edital especifico para esse fim, laudo médico (documento
original ou coépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —CID, o qual sera periciado com a presenca do candidato através de junta
médica.

10.6 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagao destes, estas vagas serdo preenchidas por candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

10.7 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrdnico do TJAL.

10.8 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

10.9 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

10.10 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

10.11 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para
o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa
com deficiéncia.

11. DAS FASES DO CERTAME:

11.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 03 fases distintas:

11.2 DA FASE | -PROVA OBJETIVA:

11.2.1 Prova Objetiva com 50 questdes, das quais 10 questdes de portugués e 40 questdes da area especifica (carater eliminatério);

11.2.2 A Prova Objetiva sera realizada pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas —-ESMAL, em local apropriado a
ser divulgado com antecedéncia aos candidatos pelo sitio do TJ/AL e por Edital pelo Diario de Justica Eletronico (DJE).

11.2.3 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova objetiva inferior a 50% da prova objetiva.

11.2.4. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes com o seguinte conteido programatico:

Conteudo programatico:

Portugués: conjugacéo de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e concordancia; emprego de pronomes e crases;
formas de tratamento; pontuagao; figuras de sintaxe; analise sintatica; oragdes e seus termos; coordenacao e subordinagao; acentuagéo;
colocagéao pronominal e verbal; emprego de preposi¢édo; conjungao e sinonimia; morfo-sintaxe.

Contetidos Area Especializada Assistente Social: Fundamentos teéricos e metodolégicos do Servigo Sociall; o Servigo Social
e 0 campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervengao, planejamento, administragdo, execucao e sistematizagdo do trabalho
profissional. O trabalho profissional do assistente social na instituicao e andlise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais,
informacgéo social. Pesquisa social e produgdo de conhecimento em Servigo Social. Elaboragdo de projetos de intervengéo do Servigo
Social. Assessoria em Servigo Social. Supervisdo em Servigo Social. Os desafios do projeto ético-politico do Servigo Social. Direitos
Humanos e Servigo Social. Crise do capital, neoliberalismo e politicas sociais. A questao social e as particularidades brasileiras. Estado,
Classes Sociais e Movimentos sociais. Planejamento, planos, programas e projetos. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Instancias
publicas de controle social democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica
Nacional de Saude Mental; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, agdes e desafios
na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Normas sobre adogéo e a guarda: adogéo
a brasileira e adogao internacional. Novas modalidades de familia e estratégias de atendimento e acompanhamento. Formas alternativas
de resolugéo de conflitos: conciliagdo e mediagdo e justica restaurativa. Lei de Regulamentagao da Profissdo (N°8.662), de 1993. Cédigo
de Etica da Profissdo, de 1993. Trabalho, atribuicdes, competéncias e redimensionamento do Servigo Social diante das transformagées
societarias. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. A crise ambiental e o Servigo Social. Servigo
Social, questdes étnico-raciais, de classe, género e sexualidade. A dimensao investigativa no trabalho profissional do/a assistente social.

Contetidos Area Especializada Psicélogo: Teorias da personalidade. Desenvolvimento Humano. Primeira, segunda e terceira
infancia; adolescéncia; juventude; vida adulta; envelhecimento. Emogao, cognigdo e comportamento. Sexualidade ao longo do ciclo
vital. Agressividade e violéncia. Parentalidade. Separacédo conjugal. Novas configuragdes familiares. Psicopatologia. Transtornos do
desenvolvimento. Ansiedade e fobia. Vulnerabilidades no ciclo vital na mulher. Saude e avaliagédo psicolégica da mulher na gestacédo
e puerpério. A entrega do filho para adogéo. Fundamentos da pericia psicoldgica forense/ juridica. O papel do psicologo assistentes
técnico em processos judiciais. Atuagdo em equipe multidisciplinar forense. Oitiva de criangas e adolescentes em contexto forense:
depoimento especial, escuta especializada e avaliagdo psicolégica. Protocolo Brasileiro de Entrevista Forense (CNJ). Falsas memoérias:
causas e implicagdes. Métodos de avaliagdo psicolégica em contexto forense. Técnicas de entrevistas em contexto forense. Testes
psicolégicos. Simulagéo e dissimulagéo. Pericia psicolégica em varas de infancia e juventude. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Fatores de risco e de protegdo para criangas no contexto familiar. Avaliagdo psicoldgica de pretendentes a adogéo. Adogéo: estagio de
aproximacao; estagio de convivéncia e vinculagéo afetiva. Devolugdo na adogao. Pericia psicolégica em casos de multiparentalidade,
parentalidade socioafetiva e coparentalidade. Pericia psicolégica em situagdes de regulamentagdo de guarda e convivéncia. Pericia
psicolégica em situagdes de resisténcia da crianga ao convivio com um dos genitores. Pericia psicolégica em casos de litigios familiares.
Pericia psicoldgica em casos de abandono afetivo. Pericia psicoldgica em casos de medidas de protecao e destituicdo do poder familiar.
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Pericia psicolégica em casos de ato infracional de adolescentes. Pericia psicolégica em contexto investigativo. Pericia psicolégica no
contexto criminal. Pericia psicoldgica em casos de denuncias de crimes contra grupos vulneraveis: mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, comunidade LGBTQIA+. Violéncia primaria, secundaria e terciaria. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. A violéncia no casal.
Medida de protegdo em casos de violéncia de género. Documentos psicoldgicos na pericia psicoldgica forense. Codigo de Etica do
Psicélogo. Normativas e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Substancias psicoativas: alcool e outras drogas. Transtorno
aditivo por uso de substancias psicoativas. A familia do usuario de substancias ilicitas. Psicologia social e comunitéria. Rede de
atendimento socioassistencial para familias em situagdo de vulnerabilidade. CREAS, CRAS e CAPS.

11.3 DAFASE || -ENTREVISTA

11.3.1 Entrevista, valendo 5,0 pontos (carater classificatério).

11.3.2. As entrevistas serdo realizadas na sede da Esmal, ou em local escolhido por este, em datas que serdo marcadas
posteriormente e informadas aos que estardo aptos a participar pelo sitio do TJ/AL e pelo Diario de Justi¢a Eletrénico.

11.3.3 S¢é sera permitido o acesso a sala de entrevista ao candidato que apresentar o documento de identidade, cujo nimero
registrou na Ficha de Inscricdo.

11.3.4 Seréo considerados documentos de identidade: carteira expedida por Comando Militar, Secretaria de Seguranga Publica,
Instituto de Identificacdo ou Corpo de Bombeiro Militar; carteira expedida por 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordem,
conselho etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira funcional expedida por 6rgéo publico que, por lei federal, valha
como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, e dentro do prazo de validade).

11.3.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da entrevista, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

11.3.6 Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova, seja qual for o motivo alegado.

11.3.7 O ndo-comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do certame.

11.4 FASE Il —AVALIACAO DE TiTULOS

11.4.1 Serao considerados, para fins de pontuagado nesta fase, o diploma de graduagéo em Psicologia ou Servigo Social, desde que
o candidato tenha colado grau ha, no minimo, 2 (dois) anos, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

11.4.2 A pontuacéo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir, observando-se o limite maximo de 5 (cinco) pontos por
candidato. Ressalta-se que todas as certificagbes deveréo ser oriundas de cursos diretamente relacionados a area fim (Psicologia
ou Servico Social), com excegao da certificagdo do curso de bacharel em Direito.

TITULO / CERTIFICACAO PONTUACAQO
Certificagao em curso da area fim com carga horaria minima de 30 (trinta) horas 0,5 ponto
ertificacdo em curso bacharr—-lado de Direito onto
ertifica¢ao em cur onto
[ ] radd em curso da area fim. desds que cumprido o mmimo de 6 (seis) meses onto
outorado em cur: o de T (um) ano onto
estrado concluido na area fim ontos
outorado concluido na area fim 3.0 pontos

Ser doador voluntario de sangue;

11.5 A Nota Final da prova (NF) sera a soma da nota da Prova Objetiva (PO), da pontuacédo recebida na Entrevista (E) e da
pontuacéo recebida na Avaliagédo de Titulos (AT), conforme a seguinte formula: NF = PO + E + AT.

12. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

12.1 Os candidatos aprovados na Fase | e classificados nas Fases Il e Il estardo aptos a contratagao.

13 DAS ELIMINAGOES:

13.1 Sera eliminado o candidato que:

13.2 Nao preencher os requisitos minimos para a fungéo;

13.3 Nao comparecer no local, dia e horario estabelecidos na convocagédo para a conferéncia da documentagédo, quando da
contratacéo;

13.4 Deixar de apresentar a documentagéo de acordo com o estabelecido neste Edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ou
conforme divulgado pelo Tribunal de Justica de Alagoas, no ato da convocacgao;

13.5 Apresentar documentagéo em desacordo com este edital;

13.6 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; Apresentar originais ou copias ilegiveis;

13.7 For reprovado em qualquer fase do certame;

13.8 Nao solicitar as alteragbes no seu cadastro e na sua pontuagéo, logo apds a divulgacéo do resultado preliminar e antes da
publicacéo do resultado final.

14. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

14.1 Os candidatos nao eliminados seréo considerados aprovados e os demais constardo como classificados no Resultado da Fase

14.2 O Resultado Preliminar composto pela Fase | e pela Fase Il sera divulgado de acordo com a pontuagéo obtida pelo candidato e
serdo ordenados em ordem decrescente, por Fungéo.

14.3 Os candidatos aprovados na Fase | serdo convocados para a realizagédo das Fase Il e lll;

14.4 Serao considerados classificados na Fase Il os candidatos que apresentarem a documentagao de que atenda aos requisitos
exigidos.

14.5 Alista geral com a relagéo dos candidatos e a sua situagdo no resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada
no site do TJAL.

14.6 Em caso de aprovagéo de grande nimero de candidatos na Fase |, a comisséo podera limitar a convocagéo dos candidatos
para participagdo nas Fases seguintes, ficando os que néo forem convocados compondo o cadastro de reserva e serdo convocados a
medida que surgirem vagas.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1 Na classificagao, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate:

15.2 Primeiro, a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; segundo,
maior pontuagéo obtida na prova de conhecimentos especificos; persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior nota na
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prova de titulos.

15.3 O candidato que néo apresentar a documentagédo comprovando integralmente aquilo que foi inserido no ato da inscri¢cdo e os
requisitos da fungéo de acordo com este Edital, sera eliminado do certame e ndo sera convocado pelo TJ/AL.

16. DOS RECURSOS:

16.1 Cabera recurso, no prazo de 2 dias, ap6s a publicagcdo do Edital, apos a divulgacédo das inscrigdes deferidas e indeferidas,
das inscri¢cdes deferidas e indeferidas para pessoas com deficiéncia e apoés a divulgagao do resultado preliminar da Fase | - Andlise
Curricular.

16.2 Os recursos interpostos que nao forem apresentados pela via propria, com argumentagéo inconsistente ou fora do prazo
previsto no item anterior, serdo automaticamente indeferidos.

16.3 Apds a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada publicagédo.

16.4 Todos os candidatos deverao interpor recurso, apos a divulgagao do resultado preliminar, diante de qualquer situagao de
inconformidade relativa aos dados cadastrais, inscricdes indeferidas ou deferidas, notas, pontuacéo geral, classificagdo ou qualquer
outra que implicar alteragéo no resultado final.

16.5 Apds a publicagao do resultado final ndo cabera mais recurso de nenhuma ordem. Nao havera nova apreciacdo da decisao do
recurso.

17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

17.1 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo convocados para a contratagéo, de acordo com a
necessidade do Tribunal de Justica de Alagoas.

17.2 A convocagao para entrega da documentacao para todas as fungdes sera divulgada, exclusivamente, no endereco eletrénico
do TJAL.

17.3 Séao condigdes para a contratagdo (apenas para os candidatos convocados):

Apresentar documentos, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagéo, entre eles: Carteira de Identidade (RG),
CPF, Certidao de Nascimento (solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagédo ou Certiddo de
Quitagao Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Enderego, Certiddo Negativa da
Fazenda Estadual, Certidao Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de
Escolaridade exigido para a fungédo conforme este Edital, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP.

18. CONDIGOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATAGAO

18.1 Ser servidor da Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

18.2 E proibido ser novamente contratado com base nesta Lei antes de completados 24 (vinte e quatro) meses do término do
contrato anterior, salvo nas situagdes previstas nos incisos | e Il do art. 2°, desde que haja autorizagdo prévia, conforme o art. 5° da Lei
7.966/2028.

19. DA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO

19.1. Este edital observa as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 351/2020 e do Ato Normativo TJAL n° 11/2022, que estabelecem a
Politica de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito do
Poder Judiciario.

19.2. Ao se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) declara estar ciente de que a atividade sera desenvolvida em
ambiente institucional comprometido com o respeito a dignidade humana, a igualdade e a diversidade, sendo vedadas quaisquer formas
de assédio, discriminagao ou violéncia no local de trabalho.

19.3. O Poder Judiciario assegura ao servidor protegdo institucional, inclusive diante de possiveis situacdes de assédio ou
discriminacéo decorrentes de sua posigéo hierarquica mais vulneravel, garantindo-lhe acesso a canais seguros, sigilosos e acolhedores
para denuncia e acompanhamento das situagdes relatadas, sem qualquer tipo de retaliagéo.

20. DA HOMOLOGAGAO DA SELEGCAO

20.1 A homologacao do Resultado Final da selecéo sera feita pelo Presidente do Tribunal de Justica.

21. VIGENCIA

21.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contado a partir da publicagdo da Homologagéo
do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

22.1 Nao havera opgao de final de lista entre os candidatos aprovados, sendo excluido do cadastro de reserva aquele que nao
assumir a fungéo no periodo estabelecido pelo Tribunal de Justica apds sua convocagao.

22.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do presente Processo Seletivo.

22.3 Ainscrigado do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas deste processo seletivo contidas neste edital e em outros atos
a serem publicados.

22.4 A ordem de classificacdo determinara a ordem de convocagao do(a)s candidato(a)s.

22.5 Todos os atos relativos ao presente Certame, convocagdes, avisos € comunicados serdo publicados no Diario da Justica
Eletrénico, podendo ainda ser divulgados nos sites da ESMAL e do Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas.

22.6 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao presente processo seletivo é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

22.7 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu telefone e enderego (residencial e eletronico) atualizados, até que se
expire o prazo de validade do presente processo seletivo, para viabilizar os contatos que se fizerem necessarios.

22.8 A contratagéo do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades de pessoal do TJAL. Quaisquer alteragdes nas
regras fixadas neste Edital somente poderéao ser feitas por meio de edital.

22.9 A qualquer momento, se for verificado informacgdes inveridicas, falsas ou que nio estiverem de acordo com este Edital, o
Tribunal de Justiga de Alagoas —TJ/AL tomara as medidas cabiveis inclusive a possivel eliminagdo do candidato.

22.10 Nao serédo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos, sendo
validas todas as publicagdes.

22.11 A documentagdo enviada pelos candidatos sera armazenada durante o periodo de validade do Processo, nas unidades
responsaveis pela sua conferéncia.

22.12 Os candidatos que ndo atenderem as disposicdes deste Edital, mesmo que apds a contratagdo, terdo seus contratos
rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do TJAL, respeitada a legislagdo vigente.

Publique-se.
Maceid/AL, 21 de Janeiro de 2026.
Desembargador Fabio José Bittencourt Aratjo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas
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