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2. DOS DESTINATARIOS:
2.1. Poderao realizar a reopcdo para uma nova lotagdo apenas os candidatos que foram aprovados ainda ndo convocados,
consoante Edital n® 236/2022, publicado no Diario da Justiga Eletrdnico no dia 22 de setembro de 2022.

3. DAS COMARCAS DISPONIVEIS:
3.1. Sera admitida a reopgao de lotagédo para as seguintes Comarcas:

CARGO POLO N° DE VAGAS
PORTO CALVO
1
PSICOLOGO
PENEDO 1
CORURIPE 1
ASSISTENTE sociaL ~ CORURIPE 1

DELMIRO GOUVEIA

4. DA INSCRIGAO:

4.1. O candidato interessado devera fazer a inscricdo através do site da Escola Superior da Magistratura de Alagoas, https://
concursos.tjal.jus.br/login, no periodo compreendido entre 13/11/2024 a 22/11/2024.

4.2. Sera permitida a reopgao para apenas 1 (uma) Comarca entre as indicadas no item 3.1.

5. DA APURAGAO:

5.1. Apds andlise dos requerimentos, sera elaborada pela ESMAL nova lista de aprovados por Municipio, respeitada a pontuagéo
obtida pelos candidatos, de modo que a maior pontuagao equivalera a melhor posigao.

5.2. Havendo empate, obtera melhor classificagéo, nesta ordem, quem: a) possuir mais idade.

5.3. Apés a conclusédo do procedimento disciplinado neste edital, sera organizada uma nova ordem de classificagdo dos candidatos
nas comarcas em que tiver havido reopgéao, levando-se em consideragao a nota que o candidato reoptante obteve no processe seletivo
da equipe multidisciplinar

5.4. Sem prejuizo da nova ordem de classificagdo prevista no item anterior, o candidato reoptante continuara a figurar na lista da
ordem de classificagao original.

6. DA CONVOCAGAO:

6.1 Para a nova Comarca, o candidato sera convocado, a critério da Administracdo, obedecendo a nova ordem de classificagéo da
comarca para a qual tiver reoptado.

6.2. Na hipdtese de o candidato ser convocado para preencher vaga em qualquer das listas de classificagdo em que figurar (original
ou de reopgdo), ndo podera recusar o ingresso imediato, sob pena de passar a figurar em Ultimo lugar na classificagdo daquela lista.
Aceito a convocacéo para uma das opgoes (Municipio original ou Municipio de reopgéao), o candidato sera automaticamente excluido da
outra lista e ndo podera ser transferido, depois de convocado, para nenhum outro Municipio.

6.3. Em caso de convocacéao, o candidato devera preencher todos os requisitos estabelecidos no Edital n° 236/2022.

7. DOS CASOS OMISSOS
7.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

Maceio, 13 de novembro de 2024
Des. Fernando Tourinho de Omena Souza
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas.

Comunicado N° 03/2024/CCS - ESMAL

A Coordenacéo de Cursos para Servidores da ESMAL INFORMA aos Senhores (as) servidores matriculados no curso com o tema:
“METAS, SISTEMAS E GESTAO DE UNIDADES JUDICIAIS CONFORME INDICADORES ESTRATEGICOS NACIONAIS *, Edital n°
270/2024, publicado no DJE em 29 de outubro de 2024, que haverd mudancga de data: Turma Macei6 sera no dia 18/11/2024 na sede
da Esmal; e a Turma Arapiraca sera no dia 22/11/2024 no Cesmac do Agreste, localizado na Rua Prof. Domingos Correia, 1207 - QD
0090 - Ouro Preto, Arapiraca - AL, 57301-060.

Maceio, 12 de novembro de 2024.

JUIZ HELESTRON SILVA DA COSTA
Coordenador de Cursos para Servidores da ESMAL

EDITAL DE ABERTURA N° 323/24 - PROCESSO SELETIVO DE MEDIADORES DO TJ/AL

DISPOE SOBRE O EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO DE MEDIADORES PARA ATUACAO NO PODER
JUDICIARIO DE ALAGOAS, POR MEIO DO NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
DO ESTADO DE ALAGOAS - NUPEMEC/AL

A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE ALAGOAS, ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO
ESTADO DE ALAGOAS — ESMAL E O NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
DO ESTADO DE ALAGOAS - NUPEMEC tornam publica a abertura de selegéo para a contratagéo de profissionais MEDIADORES, OS
QUAIS ATUARAO PERANTE O PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional
de Justica (Resolugdo n° 125/2010), em consonancia com o Caédigo de Processo Civil e com a Lei de Mediagéo n° 13.140/2015.

Publicacéo Oficial do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagao: quarta-feira, 13 de novembro de 2024 Diario Oficial Poder Judiciario - Caderno Administrativo Maceid, Ano XVI - Edigéo 3667

1. OBJETO

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e realizado pela ESMAL em conjunto com o NUPEMEC, estruturado nos termos
da Portaria n°® 109, de 03 de janeiro de 2019. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Estadual n° 7.966/2018 e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso
publico para a fungdo de Mediador;

1.2. O Presente edital busca selecionar mediadores que exercerao suas atividades junto ao Poder Judiciario de Alagoas.

1.3. AComissdorealizadora do Certame tera a seguinte composicgao:

PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO CERTAME

Dr. André Luis Parizio de Maia Paiva
Juiz Presidente da Comisséao

Maysa Cesario Bezerra Juiz — Membro

José Miranda Santos Junior Juiz — Membro

Juliana Batistela Guimaraes de Alencar Juiz — Membro
Moacyra Veronica Cavalcante Rocha Guanhabens Servidora — Membro
Renan Gustavo Ferro Gonzaga Servidor — Membro
Diego Ramon Omena Firmino Servidor — Membro
Ana Paula Barros Ramos Servidora - Membro

1.4. O NUPEMEC sera responsavel pelo gerenciamento dos profissionais selecionados.

1.5. O NUPEMEC realizara a conferéncia dos documentos apresentados pelo interessado para fins de inscrigao.

1.6. O candidato selecionado ndo mantera, com o Tribunal de Justica de Alagoas, qualquer vinculo empregaticio.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a contratagédo sera de 02 (dois) anos, admitida
uma recondugao por igual periodo

2. INSCRIGOES

2.1. Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas
Resolugdes do CNJ e do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do sitio da Escola da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL, no
enderego eletronico https://concursos.tjal.jus.br. no periodo de 13/11/2024 a 25/11/2024

2.3. Ainscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste edital sera indeferida ou cancelada a qualquer tempo.

2.4. O candidato que n&o preencher corretamente o formulario de inscricédo tera sua inscrigao indeferida.

2.5. O(a) candidato(a) s6 podera se inscrever para um Polo de concorréncia.

2.6. Nos Polos onde ndo tenha havido candidato(a)s inscrito(a)s ou, havendo, ndo tenham sido aprovado(a)s em numero suficiente,
podera o Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, no interesse exclusivo da Administracdo e mediante publicagao de edital especifico,
abrir a possibilidade de o(a) candidato(a) fazer reopcéo de lotagdo para Polo diverso da qual concorrera, desde que tenha sido
aprovado(a) no certame e ainda nao tenha sido convocado(a).

2.7. Seréa cobrada uma taxa de inscrigdo no valor de R$ 60 (sessenta reais).

2.8. O edital de homologagéo e indeferimento das inscrigdes sera divulgado no Diario de Justica Eletrénico (DJE) e na pagina do
Processo seletivo no link referido no tépico 2.2.

2.9. Antes de efetuar a inscrigao, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos quando da contratagéo.

2.10. Nao serao aceitas inscricdes por qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

2.11. AESMAL néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo néo recebida por motivo de falha de comunicagéo, como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o encaminhamento dos documentos.

2.12. O candidato é responsavel pela corregado e pela veracidade dos dados informados no ato de inscrigdo, sob pena de ser
enquadrado na legislagéo vigente.

2.13. O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do formulario de inscrigéo.

2.14. Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital, e que, caso classificado
no certame, devera entregar, por ocasido da convocacdo para a contratagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos basicos
exigidos.

3. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1. So estardo isento(a)s do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Estadual n° 6.873, de 10 de outubro de 2007,
regulamentada pelo Decreto n° 3.972, de 30 de janeiro de 2008, cumulado com o artigo 22 da lei estadual 7.858/16, o(a)s candidato(a)s
que solicitarem e comprovarem a condigéo de:

|. Desempregado;

II. Carente;

11l. Doador voluntario de sangue;

IV. Trabalhadores que ganham até 01 (um) salario minimo por més.

3.2. Para habilitar-se a isengéo da taxa de inscrigdo no concurso, o candidato devera comprovar que se encontra residindo ha 02
(dois) anos no Estado, comprovadamente, e, cumulativamente se enquadrar em uma das seguintes condicdes:
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| - na condigdo de desempregado, mediante apresentacao de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com a baixa do ultimo emprego ou cépia do seguro-desemprego; ou
b) Copia da publicacdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a Administragdo Publica pelo
regime estatutario.

Il — na condigéo de carente, mediante apresentacao de:

a) Declaragao, firmada pelo proprio candidato, sob as penas da lei, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio
salario minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivem sob o mesmo teto.

b) Comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos
Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época da inscrigao;

11l - na condigéo de doador de sangue, mediante apresentagao de:

a) Comprovacéo de doagéo voluntaria de sangue, feita a Hemocentros mantidos por organismo de servico estatal ou para-estatal,
devidamente comprovada por atestado oficial da instituicdo. As doagdes devem ter sido realizadas nos ultimos seis meses do prazo de
abertura da inscrigao do presente certame.

3.3. As inscri¢des, com isengdo de pagamento, deverao ser realizadas por meio da pagina do concurso, http://concursos.tjal.jus.br/,
onde constara um formulario padrédo. Este formulario devera ser preenchido e anexado juntamente com os documentos acima descritos,
até as 23h:59min do dia 18/11/2024.

3.4. A documentagédo apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este pelos crimes constantes nos
artigos 297, 298 e 299 do Cadigo Penal brasileiro, caso comprovada a falsidade.

3.5. N&o sera concedida isengao de pagamento do valor da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

c) pleitear a isengéo, instruindo o pedido com documentag&o incompleta;
d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.6. Nao sera permitida, apés o envio do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, a complementagédo da
documentagéo e a reviséo e/ou recurso.

3.7. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdo do Concurso.

3.8. Arelacao dos processos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario da Justi¢a Eletronico e no sitio da ESMAL.

3.9. Os candidatos que tiverem os pedidos de isengdo indeferidos poderdo fazer a inscricdo, mediante o pagamento da taxa de
inscricéo, em até o prazo do vencimento do boleto a ser gerado no sistema.

3.10. A Comisséo do Concurso resolvera as demais questdes ndo expressas neste Edital.

4.DOS POLOS

4.1. A presente selegéo é destinada ao preenchimento de cadastro de reserva para contratagdo excepcional e temporaria, por
este Tribunal de Justica, de mediadores, quando surgirem vagas e serdo preenchidas junto as unidades do NUPEMEC nas seguintes
localidades:

a) Maceio

b) Arapiraca

c¢) Delmiro Gouveia

d) Palmeira dos indios
e) Penedo

f) Marechal Deodoro

g) Paripueira

h) Sdo Miguel dos Campos
i) Santana do Ipanema
j) Unido dos Palmares
k) S&o Luis do Quitunde

4.2. O(a) candidato(a) s6 podera se inscrever para um Polo conforme quadro acima.

4.3 Nos Polos onde néo tenha candidato(a)s inscrito(a)s ou, havendo, ndo tenham sido aprovado(a)s em numero suficiente, podera
o Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, no interesse exclusivo da Administragdo e mediante publicagdo de edital especifico, abrir a
possibilidade de o(a) candidato(a) fazer reopgéo de lotagéo para Polo diverso da qual concorrera, desde que tenha sido aprovado(a) no
certame e ainda n&o tenha sido convocado(a).

5. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPAGAO NA SELEGAO TEMPORARIA:

documentos:

5.1.1. Diploma de bacharel em qualquer curso ha pelo menos 2 (dois) anos, tendo concluido o respectivo curso em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

5.1.2. Certificagdo com data de concluséo e quantitativo de horas em Curso de Formagéao de Mediadores e Conciliadores
Judiciais, fornecido por Escola ou Instituicao reconhecida pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados
— ENFAM, observados os requisitos minimos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica e pela ENFAM, inclusive em
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relagao ao quantitativo de horas exigido.
5.2. As informagoes prestadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, ficando o NUPEMEC no direito de
exclui-lo, caso comprove a existéncia de informagdes inveridicas.

6. DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO E DA CONVOCAGAO

6.1. O candidato selecionado e convocado para atuar perante o Poder Judiciario de Alagoas recebera, como contraprestagdo, uma
quantia mensal de natureza indenizatdria, no valor de R$ 2.824,00 (dois mil e oitocentos e vinte e quatro reais).

6.2. A jornada de trabalho dos selecionados sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias obrigatérias, no
formato presencial.

6.3. Ajornada de trabalho podera ocorrer em dois turnos, durante os periodos matutino e vespertino, de acordo com as especificidades
e as necessidades dos CEJUSC’S.

7. DO VINCULO

7.1. O vinculo a ser firmado entre o TJAL e o candidato convocado para a contratagdo € administrativo e fundamenta-se no artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n° 7.966/2018 e nao gera o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT.

7.2. Nos termos da lei estadual 7.966/2018, a vigéncia do contrato sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

7.3. Tera o seu contrato rescindido o candidato que néo respeitar as regras estabelecidas nesse Edital, nos termos da legislagdo em
vigor.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, iNDIOS E QUILOMBOLAS

8.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2. Aos candidatos que se declararem negros, indios e quilombolas sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas por
Polo.

8.3. Para concorrer as vagas para negros, indios e quilombolas o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢gdo online, o
desejo de participar do certame nessa condigéo.

8.4. A autodeclaragédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de
vagas.

8.5. A relagéo dos candidatos na condigdo de negros, indios e quilombolas sera divulgada no DJE e no enderego eletronico do
concurso.

8.6. O recebimento das autodeclaragdes nao implica em aprovagéo da participagédo do candidato para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros. O candidato devera ter a sua situagdo confirmada mediante submissdo a comissao de heteroidentificacdo do
TJAL.

8.7 Havendo elementos que indiquem que a autodeclaragdo ndo corresponde aos aspectos fenotipicos e histéricos de origem
familiar do candidato, a comissao podera solicitar do candidato algum tipo de comprovagédo documental ou evidéncia que dé suporte a
sua autodeclaragao, respeitando o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

9.2. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 5.296/2004, na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ e na Resolugéo do TJAL n. 10/2017, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

9.3. Ficaréo reservados 20% (vinte por cento) aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na
Lei estadual n. 7.858/2016 e em suas altera¢des, desde que apresentem laudo médico emitido, no maximo, 12 meses antes da data da
publicacédo do presente Edital atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencas — CID.

9.4. Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

9.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigéo e
enviar o laudo médico como anexo no ato da inscricdo na aba especifica para esse fim. O fato de o candidato se inscrever como pessoa
com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato ser aprovado em Pericia Médica pelo TJAL. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

9.6. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagéo destes, estas vagas serdo preenchidas por candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

9.7. A relagédo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no diério oficial eletrénico do TJAL (DJE).

9.8. Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

9.9. Os candidatos autodeclarados negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

9.10. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos autodeclarados negros.

9.11. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigao de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

10. DAS FASES DO CERTAME
10.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 fases distintas:
10.2. Fase | - Prova Objetiva, composta de 50 (cinquenta) questdes, divididas em: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 40
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(quarenta) questdes de conhecimentos especificos relativos aos Métodos Autocompositivos de Solugdo de Conflitos e normatizagbes
especificas, de carater classificatorio e eliminatério, e, valera 10 pontos.

10.2.1. A prova objetiva esta prevista para ser realizada na cidade de Maceio, no dia 12 de dezembro do corrente ano (quinta-
feira), no horario das 13h as 17h (horario local), nas dependéncias da Faculdade UNINASSAU Farol, situada a Rua José de Alencar,
511-Farol — 57051-565.

10.2.2. O portédo do local de prova sera aberto, pontualmente, as 12h (meio-dia) e fechado as 12h40m;

10.2.3. Para obteng&o da aprovagéao nesta fase, os candidatos deveréo acertar ao menos 50% (cinquenta por cento) das questdes
da prova objetiva.

10.3 Fase Il - Analise Curricular, valendo 5,0 pontos, de carater classificatorio.

11. DA FASE II- ANALISE CURRICULAR

11.1. A andlise documental se baseara nas informagdes prestadas pelo candidato que conseguirem se classificar na prova objetiva.

11.2. A presente Fase, de carater classificatorio, sera realizada pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos - NUPEMEC.

11.3 . Aandlise curricular compreendera a experiéncia profissional e participagdo em cursos, cursos de formacéo e aperfeigoamento,
capacitagdes, conferéncias e seminarios nas areas de Mediacdo e Conciliagdo e, ainda, Justica Restaurativa, que o candidato(a) tenha
participado como ouvinte ou palestrante apés a conclusao de seu Curso Superior.

11.4. Na referida avaliagdo sera considerado o seguinte:

a) Experiéncia profissional comprovada referente a atuagéo na area que pretende concorrer - 0,5 por ano, até no maximo 2,0 (dois)
pontos.

b) Participacdo em cursos, cursos de formagao e aperfeicoamento, capacitagdes,conferéncias e seminarios nas areas de Mediacédo
e Conciliagéo e, ainda, JusticaRestaurativa, que o candidato(a) tenha participado como ouvinte ou palestrante apés a conclusédo de seu
Curso Superior, com carga horaria minima de 04 horas - 0,2 por curso, até no maximo 3,0 (trés) pontos.

11.5. Em nenhuma hipotese sera alterada a nota em virtude da falta de insergdo de qualquer informagéo no cadastro e na inscrigao.

12. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

12.1. O resultado sera divulgado em ordem decrescente de classificagdo por Polo, de acordo com a soma da pontuagdo obtida em
cada Fase, em trés listas: uma geral com todos os candidatos, outra com apenas os candidatos com deficiéncia e outro com apenas os
candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, indios e quilombolas, em obediéncia aos critérios definidos neste Edital.

12.2. Todos os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, que constarem do resultado final como
aprovados, serdo convocados para a Fase Il, de entrega de titulos, respeitada a ordem de classificagdo e de acordo com a necessidade
do Tribunal de Justica.

12.3. Os candidatos aprovados nas Fases | e |l estardo aptos a contratagao.

13. DAS ELIMINAGOES

13.1. Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer o cadastro e n&o concluir a inscrigdo (ndo receber o nimero de inscrigao);

b) Nao preencher os requisitos minimos para a fungao;

c) Nao comparecer no local, dia e horario estabelecidos na convocagao para a conferéncia da documentagéo, quando da contratagéo;

d) Deixar de apresentar os titulos na Fase Il, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ou conforme divulgado pelo Tribunal de Justica
de Alagoas, no ato da convocagéo;

e) Apresentar documentacdo em desacordo com este Edital;

f) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

g) Apresentar originais ou cépias ilegiveis;

h) Apresentar informagdes inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo;

i) N&o conseguir atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na Fase I;

14. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1. Alista geral com a relagédo dos candidatos e a sua situagao no resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada
no DJE e na péagina do referido certame.

14.2. Todos os candidatos aprovados na forma do item “DAS FASES DO CERTAME” compordo o cadastro de reserva e serdo
convocados a medida que surgirem vagas.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificagao, entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagao obtida na Prova Obijetiva;

c) Ter exercido a fungéo de jurado, conforme Lei n® 11.690/2008;

d) Maior pontuagéo obtida na Fase Il da analise curricular

e) Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

f) O candidato que ndo apresentar a documentagdo comprovando integralmente aquilo que foi inserido no ato da inscrigéo e os
requisitos da fungédo de acordo com este Edital sera eliminado do certame e néo sera convocado pelo TJ/AL.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso, no prazo de 2 dias Uteis, apds a publicagéo de cada Edital deste certame.

16.2. Os recursos interpostos que ndo forem apresentados pela via propria, com argumentagao inconsistente ou fora do prazo
previsto no item anterior, serdo automaticamente indeferidos.

16.3. Apos a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada publicagéo.

16.4. Todos os candidatos deverao interpor recurso, apds a divulgagéo do resultado preliminar, diante de qualquer situacao de
inconformidade relativa aos dados cadastrais, inscrigdes indeferidas ou deferidas, notas, pontuagdo geral, classificagdo ou qualquer
outra que implicar alteragéo no resultado final.

16.5. Apds a publicagdo do resultado final ndo cabera mais recurso de nenhuma ordem.

16.6. Nao havera nova apreciagdo da decisdo do recurso.
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17. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

17.1. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo convocados para a contratagao, de acordo com a
necessidade do Tribunal de Justica de Alagoas.

17.2. A convocagao para entrega da documentagéo para contratagdo sera divulgada, exclusivamente, no enderego eletrénico do
TJAL.

17.3. Sao condigdes para a contratagdo (apenas para os candidatos convocados):

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar os seguintes documentos, por ocasido da convocacéo: Carteira de Identidade (RG), CPF, Certiddo de Nascimento
(solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida no site
do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Enderego, Certiddo Negativa da Fazenda Estadual, Certiddo
Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de Escolaridade exigido para a
fungdo conforme este Edital, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP.

18. DA HOMOLOGAGAO DA SELEGAO

18.1 A homologacéo do Resultado Final da selegéo sera feita pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado Alagoas.
19 . DA VIGENCIA

19.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contado a partir da publicacédo da
Homologacédo do Resultado Final no Diario da Justiga Eletrénico, podendo ser prorrogada, a critério da Presidéncia do Tribunal de
Justica, por igual periodo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrénico do TJAL https:/
concursos.tjal.jus.br/concursos.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no DJE.

20.3. A contratagdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal do TJAL.

20.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital.

20.5. A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que néo estiverem de acordo com este Edital, a
ESMAL e o NUPEMEC tomara as medidas cabiveis inclusive a possivel eliminagdo do candidato.

20.6. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos, sendo
validas todas as publicagdes.

20.7. A documentagéo enviada pelos candidatos serda armazenada durante o periodo de validade do Processo, nas unidades
responsaveis pela sua conferéncia.

20.8. Os candidatos que ndo atenderem as disposigcbes deste Edital, mesmo que apds a contratacdo, terdo seus contratos
rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade do TJAL, respeitada a legislacéo.

20.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao deste processo seletivo.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE MEDIADORES PARA O
PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS

I - LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Acentuagéo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos, modos e aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Sintaxe: coordenagao e subordinagédo. Pontuagéo. Redagéo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Compreenséo de texto.

Il - METODOS AUTOCOMPOSITIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS E LEGISLAGAO ESPECIFICA:

Lei de Mediagdo. Resolugdes do Conselho Nacional de Justica — CNJ e normativos da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM.

Panorama histérico dos métodos consensuais de solugéo de conflitos. Deontologia do mediador. Psicologia e tratamento das pessoas
com relagdo aos aspectos da ética e do humanismo. Legislagao brasileira. Projetos de Lei. Lei dos Juizados Especiais. Resolugdo CNJ
n. 125/2010. Novo Cadigo de Processo Civil. Lei de Mediacgéo. b) A Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos.
Objetivos: acesso a justica, mudanga de mentalidade, qualidade do servigo de conciliadores e mediadores. Estruturagédo — CNJ, Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos e Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania. A audiéncia
de conciliagéo e mediagdo do novo Cdédigo de Processo Civil. Capacitacdo e remuneracéo de conciliadores e mediadores. c) Cultura da
Paz e Métodos de Solugao de Conflitos. Panorama nacional e internacional. Autocomposi¢éo e Heterocomposigao. Prisma (ou espectro)
de processos de resolugdo de disputas: negociagédo, conciliagdo, mediagdo, arbitragem, processo judicial e processos hibridos. d)
Teoria da comunicagao/Teoria dos jogos. Axiomas da comunicagdo. Comunicagéo verbal e ndo verbal. Escuta ativa. Comunicacao
nas pautas de interagdo e no estudo do inter-relacionamento humano: aspectos socioldgicos e aspectos psicoldgicos. Premissas
conceituais da autocomposicdo. e) Moderna Teoria do Conflito. Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos f) Negociagéo.
Conceito: integragéo e distribuicdo do valor das negociagdes. Técnicas basicas de negociagéo (a barganha de posicdes; a separagéo
de pessoas de problemas; concentragdo em interesses; desenvolvimento de opg¢des de ganho mutuo; critérios objetivos; melhor
alternativa para acordos negociados). Técnicas intermediarias de negociagéo (estratégias de estabelecimento de rapport; transformacéo
de adversarios em parceiros; comunicagéo efetiva). g) Conciliagdo. Conceito e filosofia. Conciliagéo judicial e extrajudicial. Técnicas
(recontextualizacéo, identificagdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, produgéo de opgéo, acondicionamento
das questdes e interesses das partes, teste de realidade). Finalizacdo da conciliagdo. Formalizagdo do acordo. Dados essenciais do
termo de conciliagéo (qualificagdo das partes, nimero de identificagdo, natureza do conflito). Redagéo do acordo: requisitos minimos
e exequibilidade. Encaminhamentos e estatistica. Etapas (planejamento da sessdo, apresentagdo ou abertura, esclarecimentos
ou investigagdo das propostas das partes, criagdo de opgdes, escolha da opgdo, lavratura do acordo). h) Mediagdo. Definicdo
e conceitualizagdo. Conceito e filosofia. Mediagao judicial e extrajudicial, prévia e incidental; Mediagédo (acolhida, declarag&o inicial
das partes, planejamento, esclarecimentos dos interesses ocultos e negociagdo do acordo). Técnicas ou ferramentas (comediagao,
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recontextualizagao, identificagdo das propostas implicitas, formas de perguntas, escuta ativa, producéo de opgao, acondicionamento das
questdes e interesses das partes, teste de realidade ou reflexao). i) Areas de utilizagdo da conciliagdo/mediagdo. Empresarial, familiar,
civil (consumerista, trabalhista, previdenciaria etc.), penal e justica restaurativa; o envolvimento com outras areas do conhecimento. j)
Interdisciplinaridade da mediagdo. Conceitos das diferentes areas do conhecimento que sustentam a pratica: sociologia, psicologia,
antropologia e direito. k) O papel do conciliador/mediador e sua relagdo com os envolvidos (ou agentes) na conciliagdo e na mediagao.
Os operadores do direito (o magistrado, o promotor, o advogado, o defensor publico etc.) e a conciliagdo/mediagédo. Técnicas para
estimular advogados a atuarem de forma eficiente na conciliagdo/mediagdo. Contornando as dificuldades: situagdes de desequilibrio,
descontrole emocional, embriaguez, desrespeito. 1) Etica de conciliadores e mediadores. Deontologia. O terceiro facilitador; fungdes,
postura, atribuigdes, limites de atuagdo. Cédigo de Etica — Resolugdo CNJ n. 125/2010 e emendas.

Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas

A Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, determinou a
composicdo das seguintes publicagdes:

PORTARIA N° 2.297, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

Designar servidora para ocupar, em substituicdo, o cargo, de provimento em comisséo, de Supervisora Judiciaria, simbolo SJ/GDTJ.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Ato Normativo n°® 15/2015, que implantou o Sistema Administrativo Integrado no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o que consta o Processo Administrativo n°® 2024-120547;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LUANA PRISCILA VIEIRA TAVARES DE SOUZA, matricula n° 94713, ocupante do cargo, de provimento
em comisséo, de Assessora Judiciaria, simbolo ASJ/GDTJ, para ocupar, em substituicdo, o cargo de Supervisora Judiciaria, simbolo
SJ/GDTJ, no Gabinete da Desembargadora Elisabeth Carvalho Nascimento, no periodo de 16.10.2024 a 25.10.2024, durante as férias
regulamentares da servidora LARISSA CARVALHO MASCARENHAS, matricula n® 92801, bem como a licenga maternidade da servidora
NATHALIA MARIA COUTO DE SOUZA CARVALHO, matricula n® 99784.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir de 16 de outubro de 2024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Desembargador FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

PORTARIA N° 2.298, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

Designar Magistrado para exercer a Diregdo do Férum da Comarca de Penedo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 39, XXV, da Lei n° 6564, de 05 de janeiro de 2005 (Cddigo de Organizagéo Judiciaria do Estado de Alagoas),

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Magistrado CLAUDEMIRO AVELINO DE SOUZA, titular da 22 Vara da Comarca de Penedo, para exercer as
atribuicbes de Diretor do Férum da referida Comarca, sem prejuizos de suas fungdes, até ulterior deliberacao.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 1.208/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

PORTARIA N° 2.299, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

Promocao de Magistrada.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o que deliberou o Plenario desta Corte, em Sessao Ordinaria Administrativa realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° PROMOVER, pelo critério de antiguidade, a magistrada BRUNA FANNY OLIVEIRA LEMOS, Titular da Vara do Unico Oficio
da Comarca de Maribondo, de 12 entrancia, para a 4 Vara da Comarca de Palmeira dos indios, de 22 entrancia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA

Desembargador-Presidente

PORTARIA N° 2.300, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

Remogéao de Magistrado.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o que deliberou o Plenario desta Corte, em Sessao Ordinaria Administrativa realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER o magistrado ANDRE LUIS PARIZIO MAIA PAIVA, Titular da 22 Vara da Comarca de Palmeira dos indios, para a
Vara do Unico Oficio da Comarca de Capela, ambas de 22 entrancia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO TOURINHO DE OMENA SOUZA

Desembargador-Presidente

PORTARIA N° 2.301, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

Remogéao de Magistrado.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o que deliberou o Plenario desta Corte, em Sessado Ordinaria Administrativa realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER o magistrado JOSE EDUARDO NOBRE CARLOS, Titular do Juizado Especial Civel e Criminal e de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher de Penedo, para a 82 Vara Criminal da Comarca da Capital, ambos de 32 entrancia.
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