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Maceid/AL, 11 de janeiro de 2024.

Des. ORLANDO ROCHA FILHO
Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, no exercicio da Presidéncia
Cooperante

Sr. TEOGENES HIGINO MELO LESSA

Prefeito do Municipio de Campo Grande
Cooperado

Escola Superior da Magistratura - ESMAL

EDITAL N°. 09/2024

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
DE ARQUIVOLOGIA DO PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizagao do Pro-
cesso Seletivo Simplificado visando a contratagao temporaria de profissionais de arquivologia para atuar no Poder Judiciario de Alagoas
(PSS Arquivologista — TJAL), em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CF/88, da Lei Estadual n® 7.966/2018, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico, de acordo com a Lei Estadual n® 7.966/2018.

10. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado para a contratagado temporaria de profissionais de Arquivologia do Tribunal de Justica de Alagoas
(PSS Arquivologista — TJAL), sera regido por este Edital e executado pelo Tribunal de Justica de Alagoas, por meio de Comissao
instituida pela Presidéncia do Tribunal de Justica em parceria com a Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas —
ESMAL através da Portaria n°® 15, de 03 de Janeiro de 2024 (DJE 04/01/24).

2. AComissgo realizadora do Certame tera a seguinte composigao:

PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO CERTAME

Dr. Jodo Paulo Martins da Costa
Juiz Presidente da Comissao

MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CERTAME

Bruno Araudjo Massoud Juiz — Membro

Claudemiro Avelino de Souza Juiz — Membro

Bruna Fanny de Oliveira Lemos Juiz — Membro
Renan Gustavo Ferro Gonzaga Servidor — Membro
Diego Ramon Omena Firmino Servidor — Membro

3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater temporario, para o preenchi-
mento do quantitativo de vagas previsto neste edital para exercer a fungao de arquivologista.

4. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo
ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

5. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital em até 3 (trés) dias uteis apds sua publicagao.

6. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a contratagéo sera de até 01 (um) ano, renovavel por
igual periodo, de acordo com o que estabelece a Lei Estadual n° 7.966/2018.

7. Aaprovagao neste processo gera apenas a expectativa para a contratagao.

8. O TJAL poderd, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a sua conveniéncia e opor-
tunidade, respeitada a legislagdo em vigor, especialmente se concluido concurso publico destinado ao preenchimento de vagas
para o cargo de Arquivologista.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou a divulgagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados
durante a execugao deste Processo.

10. O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior, podera ser eliminado do certame.

11. DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO, DOS REQUISITOS E DA REMU-
NERAGAO

1. Da Fungao: Arquivologista:
2. Das Vagas: a presente selecéo é destinada a contratagao excepcional e temporaria, por este Tribunal de Justiga, de 01 (um) Profis-
sional de arquivologia e formagéo de cadastro de reserva.
3. do Cadastro de Reserva: sera formado pelos candidatos que nao foram classificados dentro do nimero de vagas e que apresenta-
rem o requisito basico e ndo forem eliminados do certame.
4. Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual n° 7.966/2018.
12. DOS REQUISITOS
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3.1. Arquivologista: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao em Arquivologia, fornecido por instituicado
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUIGOES E REQUISITOS DO CARGO (Resolugdo TJAL n.° 12/2017): Planejar, orientar e direcionar as atividades de identi-
ficagdo das espécies documentais; revisar o processo documental e informativo; planejar e acompanhar o tratamento técnico aplicavel
ao acervo documental; participar do planejamento da automagao aplicada aos arquivos; orientar quanto a classificagdo, ao arranjo e a
descrigao dos documentos; orientar a avaliagéo e a selegéo de documentos para fins de preservagao; e promover medidas necessarias
a conservacgdo de documentos. Utilizar instrumentos de informatica; elaborar relatérios técnicos e outras atribuicdes que forem necessa-
rias ao funcionamento relacionadas ao suporte técnico e administrativo do Poder Judiciario de Alagoas.

Requisito minimo: comprovante de conclusdo de curso de graduagdo em Arquivologia, devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

13. DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO E DA CONVOCAGAO

4.1. O candidato selecionado e convocado para atuar perante o Poder Judiciario de Alagoas recebera, como contraprestagdo, uma
quantia mensal de natureza indenizatédria, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para o cargo de Arquivologista.

4.2 A jornada de trabalho dos selecionados sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias.

4.3. Os candidatos serao chamados conforme a necessidade e sempre observando os limites orgamentarios do Poder Judiciario.

4.4. A jornada de trabalho podera ocorrer em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino de acordo com as especificida-
des e as necessidades do Poder Judiciario.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

1. As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n® 7.966/2018.
2. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
1 Cumprir as determinagdes do presente Edital;
1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
3. Possuir o requisito exigido para a fungao;
4 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegéo do Art. 37, § 10, da Constituicdo Federal da Republica;
5 N&o ser aposentado por invalidez;
6. Possuir a formacéo exigida para a fungéo, comprovada mediante diploma, declaragao, certidao, certificado, histérico escolar
expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC.

7. Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;
8. Estar quite com o servigo militar (sexo masculino);
9. Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas situagdes descritas

pela legislagéo eleitoral, que configurem hipéteses de inelegibilidade.
3. O Tribunal de Justica de Alagoas, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar sua aptidao fisica
e mental para a funcgédo pretendida.

15. DO VINCULO

1. Ovinculo a ser firmado entre o TJAL e o candidato convocado para a contratagdo é administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio
de que trata a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

2. Avigéncia do contrato sera de até 01 (um) ano, de acordo com a Lei Estadual n® 7.966/2018, prorrogavel por igual periodo.

3. Terao seu contrato rescindido aquele que nao respeitar as regras estabelecidas nesse Edital, nos termos da legislagdo em vigor.

16. DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢gdes serdo realizadas exclusivamente através do sitio da Escola da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL, no ende-
reco eletronico http://concursos.tjal.jus.br/login, do periodo de 15/01/2024 a 29/01/2024.

2. Ataxa de inscrigdo sera duas latas de leite em p6, devendo estas serem entregues no dia da prova objetiva aos fiscais de sala no
dia de aplicagdo das provas objetivas.

3. Apenas poderdo fazer as provas objetivas os candidatos que efetuarem a inscricdo na forma do tépico 7.1 e entregarem as duas
latas de leite em pé no dia de realizagédo das provas objetivas na forma do tépico 7.2.

4. O candidato devera realizar primeiro o seu cadastro no sistema no enderego acima, apods, estara credenciado para acessar o siste-
ma de concursos e selegdes do Tribunal de Justica de Alagoas e realizar a inscricdo.

5. O candidato, desde que possua os requisitos para tal, podera fazer a inscrigdo para o cargo oferecido.

A data de realizagao da prova objetiva sera na data provavel de 20/02/2024 em local a ser divulgado posteriormente nos sitios
do TJ-AL e no DJE.

7. A Escola da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. O candidato é responsavel pela corregéo e pela veracidade dos dados informados no ato de inscri¢cdo, sob pena de ser enquadrado
na legislagéo vigente.

9. Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital, e que, caso classificado no cer-
tame, devera entregar por ocasido da convocagdo para a contratagdo os documentos comprobatérios dos requisitos basicos
exigidos.

7.9. E obrigaggo do candidato acompanhar no sitio do certame a confirmag&o da inscrigdo, conforme a data divulgada no cronogra-
ma.
7.7. Sera divulgada a relagao de inscritos na Selegao Publica no DJE.

Publicacéo Oficial do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°




Disponibilizagdo: sexta-feira, 12 de janeiro de 2024 Diario Oficial Poder Judiciario - Caderno Administrativo Maceid, Ano XV - Edigao 3462 15

17.  DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS

1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo
no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.

2. Aos candidatos que se declararem negros sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas por fungéo, conforme o quan-
titativo estabelecido neste edital.

3. Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo online, o desejo de participar do
certame nessa condigao.

4. Aautodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso nao opte pela reserva de vagas.

5. Arelagdo dos candidatos na condi¢cdo de negros sera divulgada no enderego eletrénico www.tjal.jus.br. e no Diario da Justica Ele-
trénico (DJE)

6. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros e que nao forem eliminados do concurso serdo convocados, por meio
de edital de convocagéo, que estara disponivel no endereco eletrdnico do TJAL, para entrevista, ocasido em que sera verificada
a veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fendétipo, e sera proferido parecer definitivo a
respeito.

7. Aentrevista sera realizada na cidade de Macei6 por uma Comissao a ser instituida para esse fim.

8. Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da Comissdo menciona-
da no item acima.

9. Aconvocagao para avaliagao da condi¢do de candidato negro sera publicada juntamente com o resultado do concurso, e a avaliagéo
sera realizada em até 5 dias apds a publicagdo da convocagéo.

18. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Fede-
ral n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 5.296/2004, na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ e na Resolugéo do TJAL n. 10/2017, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

2. Do total de vagas para os cargos, ficarao reservados 20% (vinte por cento) aos candidatos que se declararem pessoas com deficién-
cia, conforme disposto na Lei estadual n. 7.858/2016 e em suas alteragdes, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

3. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediata-
mente inferior.

4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no ato da inscrigéo, jun-
tando laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério). O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
e fazer a juntada de laudo médico nao configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo
o laudo passar por uma analise de Comisséo designada para esta atividade; no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes, estas vagas serdo preenchidas por candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. Arelagado preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigao de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico do TJAL.

7. Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

8. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados conco-
mitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

9. Na hipoétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

10. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

19. DA FORMATAGAO DO CERTAME

10.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases: 12 Fase: prova objetiva com 50 (cinquenta) questées de conhe-
cimentos especificos de multipla escolha e 22 Fase: Entrevista com a Banca designada para este fim.

20. DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera realizada pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL, na data provavel de
20/02/2024 em local a ser divulgado posteriormente nos sitios do TJ-AL e no DJE. A prova tera uma duragao de 4 (quatro) horas.

2. Durante a sua realizagdo, é vedada: a) qualquer espécie de consulta a livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, dentre
outros objetos similares; b) a utilizagdo de maquina de calcular, relégio ou qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunica-
¢ao, tais como: bip, tablet, telefone celular, smartphone, notebook, receptor, gravador, fones de ouvido ou outros equipamentos
similares.

3. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, cada uma valendo 0,2 ponto, totalizando 10 pontos, com os se-
guintes contéudos:

1. Contetidos Area Especializada — Profissional de ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas pu-
blicas de arquivo, legislagéo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestao de
documentos; implementagao de programas de gestdo de documentos. 6 Diagnodstico da situagao arquivistica e realidade arquivistica
brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacéo e expedigdo de documentos. 8 Func¢des arquivisticas. 8.1
Criagédo de documentos. 8.2 Aquisicdo de documentos. 8.3 Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliagdo de documentos. 8.5 Difuséo de
documentos. 8.6 Descrigao de documentos. 8.7 Preservagao de documentos. 9 Andlise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10 Politi-
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cas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais.
11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfiimagem de documentos de arquivo. 13. Manual de Gestdo Documental do CNJ; 14. Manual
de Digitalizacdo de Documentos do Poder Judiciario do CNJ, 15. Resolugbes do Proname; 13. Legislagdo Federal relativa as normas de
arquivologia; 14. Resolugdes e atos normas do TJAL afetas a arquivologia.

2. LEGISLAGAO E NORMAS DO TJ/AL: 1. Res. TJAL 02, de 25 de Janeiro de 2022; 2. Res. TJ/AL 07, de 04 de Maio de 2022; 3.
Manual de Destinagdo de Documentos do Poder Judiciario do Estado de Alagoas; 4. Res. TJ/AL 34, de 14 de Junho de 2016; 5. Provi-
mento CGJ n° 18, de 18 de Maio de 2016;

3. LEGISLAGAO DO CNJ: 1. Manual de Digitalizagdo de documentos do Poder Judiciario; 2. Res. 324, de 30 de Julho de 2020; 3.
Res. 469, de 31 de Agosto de 2022; 4. Manual de Gestdo Documental do Poder Judiciario. 5. Resolugéo N. 316, de 22 de abril de 2020
6. Resolugdo n. 429, de 20 de outubro de 2021 7. Resolugao N° 469 de 31/08/2022.

4. LEIS FEDERAIS: 1. Lei n. 8.159, de 8 de Janeiro de 1991; 2. Lei n. 9.605, de 12 de Fevereiro de 1998; 3. Lei n. 11.419, de 19 de
Dezembro de 2006; 4. Lei n. 11.904, de 14 de Janeiro de 2009; 5. Lei n. 12.527, de 18 de Novembro de 2011; 6. Lei n. 12.682, de 9 de
Julho de 2012; 7. Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.DECRETOS FEDERAIS: 1. Decreto n. 72.312, de 31 de Maio de 1973; 2. Decreto n. 80.978, de 12 de Dezembro de 1977; 3.
Decreto n. 5.753, de 12 de abril de 2006; 4. Decreto n. 10.278, de 18 de margo de 2020; 5. Decreto n. 8.539, de 8 de outubro de 2015;
6. Decreto n. 8.124, de 17 de outubro de 2013; 7. Decreto n. 4.073, de 3 de janeiro de 2002.

21. SEGUNDA FASE (ENTREVISTA)

1.Sera considerado aprovado o candidato que realizar a prova objetiva, ficando a a ordem de classificagdo escalonada de forma des-
crescente a partir do resultado da prova objetiva, sendo eliminado o candidato que ndo comparecer.

2.Serdo cconvocados para as entrevistas os 5 (cinco) candidatos melhores classificados na prova objetiva, e ainda os tecnicamen-
te empatados com a mesma nota na 52 posigao, ficando a ordem de classificagdo escalonada de forma descrescente a partir do
resultado da prova objetiva.

3.Seréo eliminados os candidatos que ndo comparecerem a prova objetiva ou a entrevista no caso de convocagéo.

4.A segunda fase de carater classificatério consistira em uma entrevista do candidato por 3 (trés) membros da banca; que atribuirdo indi-
vidualmente nota de 0 (zero) a 10 (dez) para cada entrevistando; sendo ao final somadas as notas dos avaliadores; podendo-se
chegar a nota maxima de 30 pontos.

5.A entrevista sera realizada na data provavel de 06/03/2024; de forma virtual por meio do aplicativo Zoom; cujo link sera disponibilizado
aos candidatos melhores classificados na forma do item 10.1 em e-mail informado no momento da iinscrigéo.

6.E de inteira responsabilidade do candidato o ingresso na sala virtual na data e horario informados no e-mail de convocagéo; que con-
tera telefone para contato em casa de duvidas.

12.7 A entrevista sera gravada e permanecera nos registros da ESMAL até a homologacéo do processo seletivo.

22. DA COMPROVAGAO DA DOCUMENTAGAO

1. Para comprovar a veracidade das informagdes cadastradas no momento da inscri¢gdo, os candidatos a todas as funcgdes, deverdo

apresentar:
2. Para comprovar o requisito relativo a Formagao Escolar ou Académica:
1. Original e copia do diploma, certificado, histérico escolar, certiddo ou declaragédo de forma legal, que comprovem a escola-

ridade requerida para a fungao.

3. Adocumentagao sera analisada pela ESMAL e pela Comissao do Concurso.

4. Os candidatos que ndo apresentarem a documentagao de acordo com este Edital serdo eliminados.
5. O Resultado dessa fase sera divulgado no DJE e no endereco eletrénico do TJAL.

23.  DAS ELIMINAGOES

1. Sera eliminado o candidato que:

1. Nao preencher os requisitos minimos para a fungao;

2. Nao comparecer no local, dia e horario estabelecidos na convocagdo para a conferéncia da documentacéo, quando da
contratacao;

3. Deixar de apresentar a documentagéo de acordo com o estabelecido neste Edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ou
conforme divulgado pelo Tribunal de Justica de Alagoas, no ato da convocacgao;

4. Apresentar documentacdo em desacordo com este edital;

5. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

6. Apresentar originais ou copias ilegiveis;

24. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

1. Serao somadas as notas obtidas na prova objetiva e na entrevista; podendo-se obter a nota maxima de 40 (quarenta) pontos.
2. Alista geral com a relagdo dos candidatos e a sua situagdo no resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no
site do TJAL e no Diario da Justiga Eletronico (DJE).
15.3. Os candidatos classificados, que excederem o numero de vagas deste Edital compordo o cadastro de reserva e poderéo ser
convocados segundo a necessidade e juizo de conveniéncia e oportunidade do Tribunal de Justica de Alagoas, respeitando a ordem de
classificagao e as disposicdes deste Edital.

25. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na classificagao, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate a idade, dando-se preferéncia para o can-
didato mais idoso.
1. Persistindo o empate, sera analisado aquele que possuir mais tempo de servigo publico. E, em caso de continuidade do
empate; proceder-se-a com sorteio.
2. O candidato que ndo apresentar a documentagéo, comprovando integralmente aquilo que foi inserido no ato da inscrigdo e os requi-
sitos da fungéo de acordo com este Edital, sera eliminado do certame e ndo sera convocado pelo TJ/AL.
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26. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, no prazo de 2 dias, ap6s a publicagdo do Edital, apos a divulgagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas.

Os recursos interpostos que nao forem apresentados pela via propria (através do email selecaoarquivologiatjal2024@gmail.com, com argumentagao

inconsistente ou fora do prazo previsto no item anterior, serdo automaticamente indeferidos.

2. ApoOs a andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada publicagéo.

3. Os candidatos deverao interpor recurso, apos a divulgagédo do resultado preliminar, diante de qualquer situagéo de inconformidade
relativa aos dados cadastrais, inscricdes indeferidas ou deferidas, notas, pontuagédo geral, classificagdo ou qualquer outra que
implicar alteragao no resultado final.

4. Apos a publicacédo do resultado final ndo cabera mais recurso de nenhuma ordem.

5. N&o havera nova apreciagdo da deciséo do recurso.

27. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

1. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo convocados para a contratagdo, de acordo com a neces-
sidade do Tribunal de Justiga de Alagoas.

2. A convocagao para entrega da documentagéo para todas as fungdes sera divulgada, exclusivamente, no enderego eletrénico do
TJAL.

3. Aordem de nomeagéo sera iniciada pelas vagas de ampla concorréncia, sendo a Unica vaga ofertada ao candidato melhor classifi-
cado na lista de ampla concorréncia. Havendo eventual surgimento de vagas para preenchimento pelo cadastro de reserva a
ordem de chamamento sera para os segundo e terceiros colocados na ampla concorréncia e, em seguida, para o primeiro(a)
colocado(a) na lista de cotas para os que se declararam negros e ap6s para o primeiro(a) colocado(a) na lista dos candidatos
com deficiéncia, seguindo-se essa ordem na sequéncia de nomeagdes.

4. S&o condigdes para a contratagdo (apenas para os candidatos convocados):

1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

2. Apresentar documentos, conforme relagédo a ser divulgada por ocasido da convocagéo, entre eles: Carteira de Identidade
(RG), CPF, Certidao de Nascimento (solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo ou Certiddo de
Quitagao Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Endereco, Certiddo Negativa da
Fazenda Estadual, Certidao Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de
Escolaridade exigido para a fungdo conforme este Edital, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP.

28. CONDIGOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATAGAO.

1. Ser servidor da Administracédo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado ou ser-
vidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulag¢des de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

29. DA HOMOLOGAGAO DA SELEGAO
20.1 A homologagéo do Resultado Final da selegdo sera feita pelo Presidente do Tribunal de Justica.
30. VIGENCIA

1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da
publicagcdo da Homologagao do Resultado Final.

31. DAS DISPOSIGOES FINAIS

O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico do TJAL, da Escola Supeior da Magistra-

tura ¢ exclusivamente através do email selecaoarquivologiatjal2024@gmail.com.

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

2. Acontratacdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal do TJAL.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital.

4. A qualquer momento, se forem verificadas informagdes inveridicas, falsas ou que nao estiverem de acordo com este Edital, a Presi-
déncia do Tribunal de Justica tomara as medidas cabiveis, inclusive a possivel eliminagdo do candidato.

5. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos, sendo validas
todas as publicagdes.

6. A documentagdo enviada pelos candidatos sera armazenada durante o periodo de validade do Processo, nas unidades responsa-
veis pela sua conferéncia.

7.0s candidatos que nao atenderem as disposi¢des deste Edital, mesmo que apds a contratacéo, terdo seus contratos rescindidos, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do TJAL, respeitada a legislagao vigente.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao instituida pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Maceid, 12 de Janeiro de 2024

W

Desembargador Fernando Tourinho de Omena Souza
Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Alagoas

Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas

A Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, determinou a
composicdo das seguintes publicagdes:

PORTARIA N° 53, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.
Designa servidor para exercer, em substituicdo, a fungéo de Chefe de Secretaria Judicial, simbolo FCCS1.
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