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assumira o acervo processual existente na vaga do correspondente 6rgdo de destino, permanecendo vinculado, no 6rgdo de origem,
apenas, aos processos em que tenha langado relatério ou pedido vista, bem como as ag¢des originarias cuja instrugédo esteja concluida.
[AC]
Art. 2° Esta Emenda Regimental entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos ao dia 01 de agosto de 2022.
Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
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EDITAL N° 236/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARAINTEGRAR A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
(PSICOLOGOS, ASSISTENTES SOCIAIS E PEDAGOGOS) PARA ATUAR NO PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS, POR MEIO DO
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOSDO ESTADO DE ALAGOAS — NUPEMEC/
AL.

O PRESIDENTE TRIBUNAL DE JUSTICA DE ALAGOAS, Desembargador Klever Régo Loureiro, a DIRETORA-GERAL DA ESCOLA
SUPERIOR DA MAGISTRATURA - ESMAL, Desembargadora Elisabeth Carvalho Nascimento, e 0 COORDENADOR GERAL DO NUCLEO
PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS DO ESTADO DE ALAGOAS — NUPEMEC, Desembargador
Tutmés Airan de Albuquerque Melo, no uso de suas atribuigdes legais, tornam publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado do
Tribunal de Justica de Alagoas (PSS — TJAL) visando a contratagdo temporaria de pessoal para compor equipes multidisciplinares e
atuar nas Unidades Jurisdicionais do Poder Judiciario de Alagoas, em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IXda CF/88, da Lei
Estadual n°® 7.966/2018, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificadojustifica-se pela
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Estadual n® 7.966/2018 e pelo fato de inexistir candidatos
aprovados em concurso publico para a fungao de Psicélogo, Pedagogo e Assistente Social.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado do Tribunal de Justica de Alagoas (PSS — TJAL) sera regido por este Edital e executado
pelo Tribunal de Justica de Alagoas, por meio do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos —
NUPEMEC em parceria com a Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas - ESMAL.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater temporario, para o
preenchimento do quantitativo de vagas previsto neste edital para exercer as fungdes de Psicélogo, Pedagogo e AssistenteSocial.

Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteddo deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverao
ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagéo.

O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a contratagéo sera de até 01(um) ano, renovavel de
acordo com o que estabelece a Lei Estadual n° 7.966/2018.

A aprovagéo neste processo gera apenas a expectativa para a contratacéo.

O TJAL poderd, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a sua conveniéncia e
oportunidade, respeitada a legislacdo em vigor, especialmente se concluido o concurso publico destinado ao preenchimento de vagas
para os cargos de Psicélogo, Assistente Social e Pedagogo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a
execucgao deste Processo.

O candidato que néo observar o procedimento do item anterior, podera ser eliminado do certame.

DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS REQUISITOS

Das Fungodes: Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo.

Das Vagas: a presente selegédo € destinada ao preenchimento de cadastro de reserva para contratagdo excepcional e temporaria,
por este Tribunal de Justica, de psicélogos, assistentes sociais e pedagogos, cujas vagas, quando surgirem, serdo preenchidas nas
seguintes Unidades: Maceid, Regido de Arapiraca, Regido de Santana do Ipanema, Regido de Unido dosPalmares, Regido de
Sao Luiz do Quitunde, Regido de Penedo, Regido de Rio Largo, Regido de Sdo Miguel dos Campos e 162 Vara Criminal da Capital —

Execugéo Penal.

Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual n° 7.966/2018.
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Quanto a abrangéncia, entenda-se:

A Regiao de Arapiraca abrangera os municipios de Anadia, Batalha, Feira Grande, Girau do Ponciano, Igaci, Limoeiro do Anadia,
Maribondo, Minador do Negréo, Palmeira dos indios, Quebrangulo, Taquarana e Traipu.

A Regigo de Santana do Ipanema abrangera os municipios de Agua Branca, Cacimbinhas, Canapi, Delmiro Gouveia, Maravilha,
Major Izidoro, Mata Grande, Olho D’Agua das Flores, P4o de Aglicar, Piranhas e Sdo José daTapera.

A Regido de Unido dos Palmares abrangera os municipios de Colbnia Leopoldina, Joaquim Gomes, Messias, Murici, Novo Lino e
Sao José da Lage.

A Regido de Séo Luis do Quitunde abrangera os municipios de Maragogi, Matriz de Camaragibe, Passo de Camaragibe, Porto
Calvo, Porto de Pedras e Paripueira.

A Regido de Penedo abrangera os municipios de Coruripe, Igreja Nova, Junqueiro, Piagabugu, Porto Real do Colégio e Sao
Sebastigo.

ARegido de Rio Largo abrangera os municipios de Sao Miguel dos Campos, Atalaia, Boca da Mata, Cajueiro, Capela, Pilar e Santa
Luzia do Norte e Vigosa.

ARegiao de Sao Miguel dos Campos abrangera os municipios de Marechal Deodoro, Teoténio Vilela e CampoAlegre.

DOS REQUISITOS

Psicélogo: Graduagéo no curso de Psicologia. Experiéncia: minima de 2 (dois) anos.

Descrigdo Sumaria das atividades: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos de pessoas, coma finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes, investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de area e afins.

Pedagogo: Graduagao no curso de Pedagogia. Experiéncia: minima de 2 (dois) anos.

Descricao Sumaria das atividades: Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a (re)construgao de projeto pedagdgico de escolas
de educacao infantil, de ensino médioou ensino profissionalizante com a equipe multidisciplinar. Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo
e facilitar o processo comunicativo dacomunidade escolar e de associagdes de bairro a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social: Graduagao no curso de ServigoSocial. Experiéncia: minima de 2 (dois) anos Descricdo Sumaria das atividades:
Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislagéo), servicos e recursos sociais e projetos sociais em diferentes areas de atuacgao profissional (seguridade, educacéo, trabalho,
juridica e outras).

DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO E DACONVOCAGAO

O candidato selecionado e convocado para atuar perante o Poder Judiciario de Alagoas recebera, como contraprestagdo, uma
quantia mensal de natureza indenizatéria, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Ajornada de trabalho dos selecionados sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias.

Quanto aos selecionados para a Equipe Multidisciplinar, estes apenas poderdo exercer as atividades na regido de escolha quando
da inscri¢ao do concurso.

Os candidatos serdo chamados conforme a necessidade e sempre observando os limites orgamentarios do Poder Judiciario.

A jornada de trabalho podera ocorrer em trés turnos, durante os periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com as
especificidades e as necessidades das unidades judiciarias.

No exercicio da fungéo, havendo a necessidade de deslocamento entre Municipios da Regido, o transporte sera providenciadopelo
Tribunal de Justiga.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

As contratagoes decorrentes deste Edital serao realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no
artigo 37,inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n° 7.966/2018.

Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:Cumprir as determinagdes do presente
Edital;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Possuir o requisito exigido para a fungéo;

Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegdo do Art. 37, § 10, da Constituicdo Federal da Republica;Nao
ser aposentado por invalidez;

Possuir a formagéo exigida para a fungdo, comprovada mediante diploma, declaragéo, certidao, certificado, histérico escolar
expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC, assim como a experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na area de atuacéo e residir na
regido na qual ira atuar.

Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civilou administrativa nas situagdes descritas pela
legislagdo eleitoral, que configurem hipoteses de inelegibilidade.

O NUPEMEC, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar sua aptidao fisica e mental para a
funcéo pretendida.

DO ViINCULO

O vinculo a ser firmado entre o TJAL e o candidato convocado para a contratagdo é administrativo e nao gera o vinculo
empregaticiode que trata a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Avigéncia do contrato sera de até 01(um) ano, de acordo com a Lei Estadual n® 7.966/2018, prorrogavel por igual periodo.

Tera o seu contrato rescindido aquele que ndo respeitar as regras estabelecidas nesse Edital, nos termos da legislagéo em vigor.

DAS INSCRICOES
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As inscrigoes serao realizadas exclusivamente através do sitio da Escola da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL,
no enderecgo eletronico www.tjal.jus.br, no periodo de 26.09.2022 a 10.10.2022.

O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais), a ser recolhido em favor do Fundo Especial da Escola Superior da
Magistratura — FUNDESMAL, pago mediante boleto bancario que sera emitido no ato da inscrigéo.

O comprovante de pagamento servird como prova da inscrigdo e devera ser apresentado nos locais de prova.

Aisencéo do pagamento da taxa de inscricdo se dara na forma prevista neste Edital.

Na inscrigao eletrénica, o(a) candidato(a) fornecera o nimero da cédula de identidade ou de qualquer outro documento oficial de
identificagdo com foto, devendo o mesmo ser apresentado durante a realizagdo das provas, bem como preenchera campo especifico,
indicando a regido para a qual concorrera, devendo optar por apenas uma delas.

Em caso de duplicidade de inscri¢des, sera considerada aquela feita por ultimo.

Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das provas deverao indicar, no ato da inscricdo
eletronica, os recursos especiais necessarios.

Sera publicada no sitio da ESMAL e no Diario Eletronico da Justica a relagéo preliminar das inscrigdes deferidas com o respectivo
numero de inscrigdo, considerando-se como indeferidas as que ndo constarem da relagéo.

O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da divulgagéo da relagao citada no item anterior, para opor impugnagéao contra o
indeferimento de sua inscri¢do, através do e-mail, cgcesmal@tjal.jus.br.

A lista definitiva dos inscritos sera publicada no sitio da ESMAL e no Diério Eletrénico da Justica, apés o prazo para impugnar o
indeferimento constante no item anterior.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

S0 estardo isento(a)s do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Estadual n® 6.873, de 10 de outubro de 2007,
regulamentada pelo Decreto n° 3.972, de 30 de janeiro de 2008, cumulado com o artigo 22 da lei estadual 7.858/16, o(a)s candidato(a)
s que solicitarem e comprovarem a condigao de:

Desempregado;

Carente;

Doador voluntario de sangue;

Trabalhadores que ganham até 01 (um) salario minimo por més.

Para habilitar-se a isengéo da taxa de inscrigdo no concurso, o candidato devera comprovar que se encontra residindo ha 02 (dois)
anos no Estado, comprovadamente, e, cumulativamente se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

| - na condicdo de desempregado, mediante apresentagdo de: Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com
a baixa do ultimo emprego ou cépia do seguro-desemprego; ou Cépia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-
servidor publico vinculado a Administracdo Publica pelo regime estatutario.

Il — na condicédo de carente, mediante apresentagédo de: Declaragéo, fi rmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei, de que
a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo
familiar que vivem sob o mesmo teto. Comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época da inscrigao;

11I- na condi¢éo de doador de sangue, mediante apresentagao de:

a) Comprovacéo de doagéo voluntaria de sangue, feita a Hemocentros mantidos por organismo de servigo estatal ou paraestatal,
devidamente comprovada por atestado ofi cial da instituicdo. As doagdes devem ter sido realizadas nos ultimos seis meses do prazo de
abertura da inscri¢do do presente certame.

As inscrigdes, com isengao de pagamento, deverao ser realizadas por meio da pagina do concurso, http://concursos.tjal.jus.br/, onde
constara um formulario padréo. Este formulario devera ser preenchido e anexado juntamente com os documentos acima descritos, no
periodo destinado as inscri¢des.

A documentacéo apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este pelos crimes constantes nos artigos
297, 298 e 299 do Cdédigo Penal brasileiro, caso comprovada a falsidade.

Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que: omitir informagdes e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsifi car a documentacéo; pleitear a isengao, instruindo o pedido com documentagao incompleta; ndo observar
o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

Nao seré permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a complementagédo da
documentagéo e a revisdo e/ou recurso.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissao do Concurso.

A relagao dos processos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario da Justica Eletronico e no sitio da ESMAL.

Os candidatos que tiverem os pedidos de isencéo indeferidos poderéo fazer a inscrigdo, mediante deposito, em até um (1) dia util,
contados da publicagéo do indeferimento no Diario da Justica Eletrénico, por e-mail, cgcesmal@tjal.jus.br.

A Comissao do Concurso resolvera as demais questdes ndo expressas neste Edital.A data de realizagdo das fases da selegéo sera
divulgada com um prazo minimo de antecedéncia, a fim de permitir com maior facilidade a presenga dos candidatos.

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos — NUPEMEC ndo se responsabilizara por solicitagdo
de inscricdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato é responsavel pela correcéo e pela veracidade dos dados informados no ato de inscri¢cdo, sob pena de ser enquadrado
na legislagéo vigente.

Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital, e que, caso classificado no certame,
devera entregar por ocasiao da convocagao para a contratagdo os documentos comprobatoérios dos requisitos basicos exigidos.

O candidato somente podera se inscrever para uma vaga.

E obrigagdo do candidato acompanhar no sitio do certame a confirmagdo da inscricdo, conforme a data divulgada no
cronograma.

Sera divulgada a relagao de inscritos na Selec¢édo Publica.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS
Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem pretos ou pardos no ato da

inscricdono concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
-IBGE.
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Aos candidatos que se declararem negros sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas por fungéo, conforme o
quantitativo estabelecido neste edital.

Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigdo online, o desejo de participar do
certame nessa condigao.

Aautodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso néo opte pela reserva de vagas.
Arelagao dos candidatos na condicao de negros sera divulgada no endereco eletrénico www.tjal.jus.br.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros e que nao forem eliminados do concurso serdo convocados, por
meio de edital de convocagao, que estara disponivel no enderego eletronico do TJAL, para entrevista, ocasido em que sera verifi cada a
veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fenétipo, e sera proferido parecer definitivo a respeito.

Aentrevista sera realizada na cidade de Macei6 por uma Comisséo a ser instituida para esse fim.

Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da Comissdo mencionada
no item acima.

Aconvocagédo para avaliagdo da condigdo de candidato negro sera publicada juntamente com o resultado do concurso, e a avaliagao
sera realizada em até 5 dias apds a publicagéo da convocagao.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 5.296/2004, na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ e na Resolugdo do TJAL n. 10/2017, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo para o qual concorram.

Do total de vagas para os cargos, fi cardo reservados 20% (vinte por cento) aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, conforme disposto na Lei estadual n. 7.858/2016 e em suas alteragdes, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da defi ciéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

Se da aplicagéo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente
inferior.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com defi ciéncia devera marcar a opgao no ato da inscrigéo,
juntando laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério). O fato de o candidato se inscrever como pessoa com defi ciéncia e
fazer a juntada de laudo médico ndo confi gura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise de Comissao designada para esta atividade; no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagéo destes, estas vagas serdo preenchidas por candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A relagéo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com defi ciéncia sera
divulgada no enderego eletronico doTJAL.

Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderado se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgéo por uma delas.

Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de defi ciente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

DAS FASES DO CERTAME

Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 03 fases distintas:

Fase | — Prova Objetiva com 50 questdes, das quais 10 questdes de portugués e 40 questdes da area especifica;
Fase Il - Analise Curricular, valendo 5,0 pontos;

Fase Il — Entrevista, valendo 5,0 pontos.

DAFASE | - PROVA OBJETIVA
A Prova Objetiva sera realizada pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL ou, caso o nimero de
inscritos seja superior a capacidade da Escola, em local apropriado a ser informado com antecedéncia aos candidatos.

A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes com os seguintes conteudos:

Conteudos Protugués: conjugacado de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e concordancia; emprego de
pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacgéao; figuras de sintaxe; analise sintatica; oragoes e seus termos; coordenagao
e subordinagao; acentuagao; colocagao pronominal e verbal; emprego de preposigao; conjungao e sinonimia; morfo-sintaxe.

Contelidos Area Especializada Assistente Social: Fundamentos teéricos e metodolégicos do Servigo Social; Politicas
Sociais e Servigo Social; o Servigo Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervencao, planejamento,
administracao, execugao e sistematizagdo do trabalho profissional. A pratica profissional do assistente social na instituicao
e andlise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informagao social. Pesquisa social e produgao de
conhecimento em Servigo Social. Elaboragdo de projetos de intervengao do Servigo Social. Assessoria em Servigo Social.
Supervisdao em Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social. Direitos Humanos e Servigo Social. Politicas sociais
e relacdo Estado/sociedade. Contexto atual, neoliberalismo ecrise do capital. A questdao social e a conjuntura brasileira.
Movimentos sociais. Planejamento, planos, programas e projetos. Avaliagcdo de programas e politicas sociais. Instancias
publicas de controle social democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira
(PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Satde Brasileira, Sistema Unico de Satide (SUS) e agéncias
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reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A
Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, ag6es e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatutoda Crianga
e do Adolescente (ECA). Normas sobre adocado e a guarda: adogao a brasileira e adogao internacional. Novas modalidades
de familia e estratégias de atendimento e acompanhamento. Formas alternativas de resolugdo de conflitos: conciliagdo e
mediagao e justica restaurativa.

Contetidos Area Especializada Psicélogo: Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Elaboragdo
de Documentos Escritos Pelo Psicélogo. Avaliagdo psicolégica e Psicodiagndstico: conceitos, métodos, fundamentos,
instrumentos e procedimentos de avaliagdo. Testes psicoldgicos. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: conceitos basicos.
Psicologia Juridica: atuagdo do psicélogo no Poder Judiciario; Pericia psicolégica; Atuagdo em equipe interdisciplinar.
Mediagdo e Conciliagdo. Justica Restaurativa. Simulagdao e Dissimulacdo. Entrevista no contexto forense. Execugido Penal
e atuacdo do psicologo. Psicologia e Direito de Familia. Novas modalidades de familia. A familia como sistema. Pericia
Psicolégica em casos de litigio familiar e disputa por guarda. Alienagao Parental. Guarda Compartilhada. Psicopatologia:
aspectos gerais, classificagoes (CID — 10 e DSM V), avaliagcdo do paciente e fungdes psiquicas; natureza e psicodinamica dos
transtornos mentais. Rede de Atendimento a Pessoa com Transtorno. Aspectos legais da prote¢do a pessoa com transtorno
mental. Estatuto do Idoso. Atuagio do psicélogo em processos sobre a garantia de direitos da pessoa idosa. Alcool e Outras
Drogas Licitas e llicitas. Rede de Atendimento a pessoas e familias dependentes. Violéncia Domésticae Familiar Contra
a Mulher e Lei Maria da Penha. A relagdao conjugal conflituosa. Tipos de violéncia. Aspectos psicolégicos da mulher vitima
e do homem agressor. Criangcas em familias adoecidas. Infancia e Adolescéncia: Desenvolvimento humano. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Rede de Atendimento. A crianga institucionalizada. Medidas de Protecdo. Adogao. Avaliagado para
Habilitagao. Oitivade criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de crimes. Depoimento Especial. Pericia psicolégica em
casos de dentncia de crimes contra criangas e adolescentes. Adolescéncia e Atos infracionais: conflito com a lei e medidas
socioeducativas. Envolvimento deadolescentes com drogas.

Contéudos Area Especializada Pedagogo: Fundamentos da educagdo. Desenvolvimento histérico das concepgées
pedagoégicas.Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei de diretrizes e bases da Educagao (LDB). O direito a educagao
e as fungdes da escola. A fungao social da escola. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis.
Papel do pedagogo no sistema judiciario. Relagcdo educacao e sociedade: dimensoes filoséfica, sociocultural e pedagoégica.
Psicologia do desenvolvimento. Bases psicolégicas da aprendizagem. Atendimento sociopsicopedagégico. Programas
e projetos de inclusdo social. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. A acao pedagoégica e o trabalho
com projetos. Etica e trabalho. Dilemas éticos da profissdo. Papel politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender
e pesquisar. O pedagogo e a pedagogia nas relagdes humanas. Formasalternativas de resolucao de conflitos: conciliagao e
mediagao escolar.

DA FASE Il - ANALISE CURRICULAR

Sera aplicada a todas as fungdes e se baseara nas informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

A Fase Il — de Analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de Conflitos — NUPEMEC.

O candidato somente sera eliminado do processo se nao comprovar o atendimento aos requisitos previstos neste Edital, as
experiéncias profissionais e os cursos complementares informados e pontuados no ato da inscrigéo.

Aanalise curricular compreendera os dados pessoais, cursos de formacao e aperfeicoamento na area especifica, e ainda, experiéncia
de trabalho.

Na avaliagéo curricular sera considerado o seguinte:

Experiéncia profi ssional comprovada referente a atuagéo na area que pretende concorrer, de no minimo 2 (dois) anos - 0,5 por ano,
no que exceder o periodo minimo, até 2,0 pontos.

Cursos, capacitagdes, conferéncias e seminarios ministrados na area pretendida com carga horaria minima de 04 horas — 0,25 por
curso, até 2,0 pontos.

Participacéo em cursos, capacitagdes, conferéncias e seminarios na area pretendida com carga horaria minima de 04 horas — 0,2
por curso, até 1,0 ponto.

Em nenhuma hipétese sera alterada a nota em virtude da falta de insercdo de qualquer informagéo no cadastro e na inscrigéo.

DA FASE Ill -ENTREVISTA

Na Fase lll, as entrevistas serdo realizadas na sede do Tribunal de Justica, ou em local escolhido por este, em datas que
serao marcadas posteriormente e informadas aos que estardo aptos a participar pelo sitio do TJ/AL.

S6 sera permitido o acesso a sala de entrevista ao candidato que apresentar o documento de identidade, cujo numero registrou na
Ficha de Inscrigao.

Seréo considerados documentos de identidade: carteira expedida por Comando Militar, Secretaria de Seguranca Publica, Instituto
de Identificagdo ou Corpo de Bombeiro Militar; carteira expedida por 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional (ordem, conselho etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira funcional expedida por érgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;
carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei 9.503, de
23 de setembro de 1997, e dentro do prazo de validade).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da entrevista, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado.

O ndo-comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do certame.

DA COMPROVAGAO DA DOCUMENTAGAO

Os habilitados na Fase Il para as fungoes disponibilizados neste Edital, que constarem como APROVADOS NO RESULTADO
FINALdesta Fase, serdo convocados pelo TJAL, de acordo com a ordem de classificagao.

Esta fase sera executada exclusivamente pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos — NUPEMEC.
Adata, os horarios e os locais de entrega da documentagéo serao divulgados no endereco eletronico do TJAL.
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Para comprovar a veracidade das informagdes cadastradas no momento da inscrigdo, os candidatos a todas as fungdes, deverao
apresentar:

Para comprovar o requisito relativo a Formagéao Escolar ouAcadémica:

Original e copia do diploma, certificado, histérico escolar, certiddo ou declaragdo de forma legal, que comprovem a escolaridade
requerida para a fungéo.

Para comprovar o requisito e receber a pontuagao relativa a CursosComplementares:

Certificado de cursos complementares na fungéo pretendida.Para receber a pontuagao relativa a Experiéncia Profissional:

Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na fungéo a qual concorre.

Original e copia da declaragao/certidao de tempo de servigo do érgéo pagador ou coépia do contrato de trabalho, em papel timbrado
da empresa ou instituicao contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratagéo (com inicio e fi m, se for o
caso) e a fungdo desenvolvida.

A experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias, que serdo transformados em meses trabalhados, abandonando-
se as casas decimais.

A documentagdo sera analisada pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos — NUPEMEC e os
candidatos que ndo apresentarem a documentacao de acordo com este Edital serdo eliminados.

O Resultado dessa fase sera divulgado no enderecgo eletrénico do TJAL.

DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

O resultado da Andlise Curricular sera divulgado em ordem decrescente de classificagdo, de acordo com a pontuagao
obtida no atoda inscrigdo, em trés listas: uma geral com todos os candidatos, outra com apenas os candidatos com deficiéncia
e outro com apenas oscandidatos que se declararem negros ou pardos, em obediéncia aos critérios definidos neste Edital.

Todos os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, que constarem do resultado final como aprovados,
serdo convocados para a Fase de entrega de documentos, respeitada a ordem de classificagdo e de acordo com a necessidade do
Tribunal de Justica.

Os candidatos aprovados nas Fases |, |l e Il estardo aptos a contratagao.

DAS ELIMINAGOES

Sera eliminado o candidato que:

Nao preencher os requisitos minimos para a fungao;

Nao comparecer no local, dia e horario estabelecidos na convocagao para a conferéncia da documentagao, quando da contratacéo;

Deixar de apresentar a documentagéo de acordo com o estabelecido neste Edital, dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis ou
conforme divulgado pelo Tribunal de Justica de Alagoas, no ato da convocagéo;

Apresentar documentagdo em desacordo com este edital;

Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;Apresentar originais ou copias ilegiveis;

Apresentar informagdes inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo;

For reprovado em qualquer fase do certame;

Nao solicitar as alteragdes no seu cadastro e na sua pontuagao, logo apés a divulgagéo do resultado preliminar e antes da publicagao
do resultado final.

DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL EHOMOLOGAGAO

Os candidatos selecionados dentro do nimero de vagas serdao considerados aprovados e os demais constardo como
classificadosno Resultado da Fase I.

O Resultado Preliminar composto pela Fase | e pela Fase |l sera divulgado de acordo com a pontuacgéo obtida pelo candidato na
Anaélise Curricular e serdo ordenados em ordem decrescente, por Fungéo.

Os candidatos aprovados na Fase | serdo convocados para a realizagdo da Fase Il, de acordo com as vagas mencionadas no
Quadro de Vagas previstas neste Edital.

Seréo considerados aprovados na Fase Il os candidatos que apresentarem a documentagéo de que atenda aos requisitos exigidos.

Alista geral com a relagdo dos candidatos e a sua situagédo no resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no
site do TJAL.

Em caso de aprovacgédo de grande nimero de candidatos na Fase |, o NUPEMEC podera limitar a convocagéo dos candidatos para
participagdo nas Fases seguintes, ficando os que nao forem convocados compondo o cadastro de reserva e serdo convocados a medida
que surgirem vagas.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na classificagao, entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de desempate:

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso; Maior pontuacédo obtida na
experiéncia profissional;

Maior pontuagao obtida nos Cursos Complementares; Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

O candidato que ndo apresentar a documentagdo comprovando integralmente aquilo que foi inserido no ato da inscricdo e os
requisitos da funcdo de acordo com este Edital, sera eliminado do certame e nao sera convocado pelo TJ/AL.

DOS RECURSOS

Cabera recurso, no prazo de 2 dias, apos a publicagdo do Edital, apds a divulgagao das inscri¢ces deferidas e indeferidas,
das inscrigoes deferidas e indeferidas para pessoas com deficiéncia e apés a divulgacao do resultado preliminar da Fase | -
Analise Curricular.

Os recursos interpostos que nao forem apresentados pela via prépria, com argumentagao inconsistente ou fora do prazo previsto no
item anterior, serédo automaticamente indeferidos.

Apds a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada publicacéo.

Todos os candidatos deverdo interpor recurso, apés a divulgacdo do resultado preliminar, diante de qualquer situagdo de
inconformidade relativa aos dados cadastrais, inscrigdes indeferidas ou deferidas, notas, pontuagao geral, classificagao ou qualquer
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outra que implicar alteragédo no resultado final.
Apos a publicagéo do resultado final ndo cabera mais recurso de nenhuma ordem. N&o havera nova apreciacéo da deciséo do
recurso.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo convocados para a contratacao, de acordo com
a necessidade do Tribunal de Justica de Alagoas.

A convocacéo para entrega da documentagéo para todas as fungdes sera divulgada, exclusivamente, no endereco eletrénico do
TJAL.

Sao condig¢des para a contratagdo (apenas para os candidatos convocados):

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

Apresentar documentos, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagéo, entre eles: Carteira de Identidade (RG),
CPF, Certidao de Nascimento (solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo ou Certiddao de
Quitagao Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Enderego, Certiddo Negativa da
Fazenda Estadual, Certidao Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de
Escolaridade exigido para a fungéo conforme este Edital, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP.

CONDIGOES DE IMPEDIMENTO PARAACONTRATACAO.

Ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, empregado
ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagées de cargos/empregos previstos na Constituicao
Federal;

Ter mantido com a Administracdo Publica do Estado de Alagoas contrato por tempo determinado, com prazo igual ou superior a 1
(um) ano, nos termos da Lei Estadual n°® 7.966/2018, salvo se da data da extingdo deste houver transcorrido o periodo de até 2 (dois)
anos;

DA HOMOLOGAGAO DASELEGCAO
A homologacgao do Resultado Final da selegao sera feita pelo Presidente do Tribunal de Justica.
VIGENCIA

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contado a partir da publicagdo da
Homologagao do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico do TJAL.

Nao havera opgao de final de lista entre os candidatos aprovados, sendo excluido do cadastro de reserva aquele que ndo assumir a
funcdo no periodo estabelecido pelo Tribunal de Justica apds sua convocagao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

A contratagéo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal do TJAL.Quaisquer alteragcdes nas
regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital.

A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que n&o estiverem de acordo com este Edital, o Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢édo de Conflitos — NUPEMEC tomara as medidas cabiveis inclusive a possivel eliminagao
do candidato.

Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos, sendo validas
todas as publicagdes.

Adocumentagéo enviada pelos candidatos sera armazenada durante o periodo de validade do Processo, nas unidades responsaveis
pela sua conferéncia.

Os candidatos contratados sé@o obrigados a fazer o curso de formagao, com fequéncia de 100% (cem por cento).

Os candidatos que ndo atenderem as disposicdes deste Edital, mesmo que apds a contratagao, terdo seus contratos rescindidos, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do TJAL, respeitada a legislagéo vigente.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos - NUPEMEC.

Publique-se.

Maceid/AL, 21 de setembro de 2022

Desembargador Klever Régo Loureiro
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

Desembargadora Elisabeth Carvalho Nascimento
Diretora-Geral da Escola Superior da Magistratura

Desembargador Tutmés Airan de Albuquerque Melo
Coordenador-Geral do NUPEMEC

JOSE MIRANDA SANTOS JUNIOR
Membro da Comisséao de Selegéo - Juiz de Direito Vice-Coordenador Geral do NUPEMEC

ANDRE LUIS PARIZIO MAIA PAIVA
Membro da Comisséo de Selegao — Juiz de Direito representante da ESMAL
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DIEGO DE ARAUJO DANTAS
Membro da Comissao de Selegao — Juiz de Direito representante do JAP

ANDERSON SANTOS DOS PASSOS
Membro da Comissao de Selegao — Juiz de Direito representante da CGJ/AL

ALEXANDRE SODRE ARRUDA
Membro da Comissao de Selecao — Diretor-Geral do TJAL

ABELARDO BRAGA LAURINDO DE CERQUEIRA JUNIOR
Membro da Comissao de Selegao — Diretor do DGP

Subdirecao Geral
SUBDIRECAO-GERAL

Processo Administrativo 2022/11027
Assunto: Celebragéo de 1° Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao Técnica n°. 023/2020 — TJ/AL.

CONCLUSAO

Certifico para os devidos fins que procedi a juntada do Parecer Referencial n® 01/2021 ao processo e demais Despachos extraidos
dos autos n° 2021/3515 que permitem a supresséo da passagem do processo a Procuradoria, com o aval do Des. Presidente, dada a
relevancia da certificagdo do atendimento aos requisitos e condi¢des nele fixados, revelando a conformidade procedimental legitimadora
do ajuste. Desta feita, fago estes autos conclusos ao Excelentissimo Desembargador Presidente.

Maceid/AL, 02 de setembro de 2022.

WALTER DA SILVA SANTOS
Subdiretor Geral

DESPACHO

Considerando as documentagdes constantes no Processo Administrativo em epigrafe, consubstanciado no PARECER
REFERENCIAL N° 01/2021, emanado pela Procuradoria Administrativa deste Sodalicio, AUTORIZO a celebracéo do 1° Termo Aditivo
ao Termo de Cooperagdo Técnica n°. 023/2020— TJ/AL, celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, e o Municipio de
Girau do Ponciano/AL, que tem como objeto o desenvolvimento de agdes conjuntas entre os participes, visando ao aprimoramento do
servigo publico, no sentido de agilizar e melhorar a qualidade da prestacéo jurisdicional e administrativa no Forum da Comarca de Girau
do Ponciano/AL.

Avigéncia deste 1° Aditivo ao referido Termo compreende-se em 24(vinte e quatro) meses, iniciando-se em 03 (trés) de setembro de
2022 (dois mil e vinte e dois), estendendo-se até 03 (trés) de setembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

A Subdirecéo-Geral para as devidas providéncias.

Maceid/AL, 02 de setembro de 2022.

Des. KLEVER REGO LOUREIRO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

SUBDIREGAO-GERAL
SUMULA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO N° 023/2020. (Processo Administrativo n® 2022/11027)
DAS PARTES: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE ALAGOAS E O MUNICIPIO GIRAU DO PONCIANO/AL.

DOS DOCUMENTOS: Decorre o presente termo do deliberado no processo administrativo n°® 2022/11027, com amparo no
pronunciamento da Procuradoria Administrativa do Poder Judiciario de Alagoas por meio do PARECER REFERENCIAL N° 001/2021
devidamente autorizado pelo Exmo. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, bem como nas disposicdes do art.116, da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e legislagao correlata bem como na Constituicdo Federal de 1988.

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogagéo pelo periodo de mais 24(vinte e quatro) meses do Termo
de Cooperacéo Técnica n° 023/2020 — TJ/AL, tendo por objeto o desenvolvimento de agdes conjuntas entre os participes, visando ao
aprimoramento do servigo publico, no sentido de agilizar e melhorar a qualidade da prestacao jurisdicional e administrativa no Férum da
Comarca de GIRAU DO PONCIANO/AL, o qual tera sua vigéncia expirada em 03(trés) de setembro de 2022.

PRORROGACAO: A prorrogacdo do Termo de Cooperagdo Técnica n° 023/2020 — TJ/AL, sera por mais 24(vinte e quatro) meses
contados a partir do dia 03(trés) de setembro de 2022 até 03(trés) de setembro de 2024.

DA RATIFICACAO: O presente termo aditivo passa a integrar o Termo de Cooperagédo Técnica n° 023/2020 — TJ/AL, ficando mantidas
as demais clausulas e condigbes do nominado Termo, naquilo que néo contrariem o presente aditivo.

FORO: As partes elegem o foro da Comarca de Maceio, capital do Estado de Alagoas, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir
quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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